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はじめに
この事業報告書は、指定管理者が管理・運営するようになってから、年度ごとの事業
の振り返りとして毎年作成しています。
令和6年度(2024年度)は、指定管理者として「街活性室株式会社」（以下、街
活性室）が越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」を管理・運営するように
なって3年⽬となりました。
本年度は4⽉1⽇に「困難な問題を抱える⼥性への⽀援に関する法律」が施⾏され、
DVや性暴⼒、貧困などの課題を抱える⼥性への包括的な⽀援体制が整備されました。
また、「こども性暴⼒防⽌法」の成⽴により、こどもへの性暴⼒を防ぐための取り組みが社
会的に強化されています。さらに、独⽴⾏政法⼈「男⼥共同参画機構」を新設する法
案が3⽉14⽇に閣議決定され、全国に約350ある「男⼥共同参画センター」の中核組
織として、各地の取り組みを後押しする⽅針となりました。国際⼥性デーも50周年を迎
え、国内外でジェンダー平等の取り組みが改めて注⽬される⼀年となりました。
本年度は、新たな事業の展開や既存事業の充実を図り、地域との連携をより深める
ことができました。こうした取り組みを実現できたのも、関係機関の皆様、登録団体の皆
様、市⺠企画委員の皆様のご協⼒のおかげです。⼼より感謝申し上げます。
ここに当施設が令和6年度(2024年度)に実施した事業について詳細にご報告させ
ていただきます。ぜひご⼀読いただき、皆さまには、今後も当施設の活動にご⽀援とご協
⼒をいただけますと幸いです。
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   セミナールーム使⽤料⾦(A・B共通)

午前 午後 夜間

９時〜12時 1時〜5時 6時〜９時

1,200円 1,400円 1,200円

　  ※使⽤者が市内在住・在勤・在学でない場合、基本使⽤料の30％増となります。
◆注意事項
   以下の場合は利⽤できません。
　 ①公共の福祉を害するおそれがあるとき
　 ②営利を⽬的として使⽤するおそれがあるとき
　 ③施設等をき損するおそれがあるとき
　 ④その他「ほっと越⾕」の管理上⽀障があるとき

基本使⽤料

時間区分

1.設置⽬的

  「ほっと越⾕」は、越⾕市の男⼥共同参画を推進するための拠点施設です。「ほっと越⾕」では、だれもが性別にとらわれることな
く、⽣きる権利を尊重し合い、豊かで活⼒のある社会を実現するために、市の男⼥共同参画に関する基本計画に基づくさまざまな
事業を展開しています。

2.施設の案内

〇主な施設内容
   セミナールームAおよびB、相談室、情報ライブラリーコーナー、交流コーナー、作業室

〇⾯積
　・388.71㎡
　　セミナールームA 67.15㎡ 定員45名
　　セミナールームB 62.71㎡ 定員45名

〇開所時間
　 ⽕曜⽇〜⼟曜⽇　午前9時〜午後9時
   ⽇曜⽇　　　　　　　午前9時〜午後5時
　　※申請書類等の受付は、⽕曜⽇〜⼟曜⽇は午後5時まで、⽇曜⽇は午後4時30分まで

〇休所⽇
   ⽉曜⽇、祝⽇、年末年始12⽉29⽇〜1⽉3⽇
　  ※⽉曜⽇が祝⽇にあたる場合は⽕曜⽇も休所

〇施設使⽤料︓セミナールームの利⽤は予約制となっています。

全⽇

3,800円

午前9時〜午後9時
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3.施設概要図(施設案内図)と各機能

※「ほっと越⾕」登録団体
　「ほっと越⾕」登録団体は、男⼥共同参画に関する活動団体をはじめ、ワーカーズ・コレクティブ、地域づくり、国
際交流、福祉、教育等の活動をとおして男⼥共同参画に関する活動をしている団体です。
「越⾕市男⼥共同参画⽀援センター団体登録要領」(平成16年2⽉24⽇市⻑決裁)に基づき、越⾕市⻑が
適当と認める団体を「登録団体」として承認しています。

団体相談

交流コーナー

セミナールーム 「ほっと越⾕」登録団体のほか、⼀般団体も利⽤することができます。

印刷機、コピー機、登録団体⽤連絡ボックスを設けています。

新聞・雑誌の閲覧ができます。フリースペースとして、さまざまな利⽤ができます。

男⼥共同参画に関する図書等の閲覧・貸出とインターネットによる情報検索ができま
す。越⾕市の情報、市内外のイベントのチラシ等も置いています。情報ライブラリーコーナー

男⼥共同参画に関わる登録団体の運営相談、団体の⽴ち上げ相談など、団体活
動に関する⽀援の相談も⾏います。

作業室
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4.指定管理者

   指定管理者︓街活性室株式会社

〇指定管理者制度と指定期間

　    越⾕市は、平成21年度4⽉に指定管理者制度を導⼊しました。
　    令和4年４⽉より、街活性室株式会社が指定管理者として管理・運営を⾏うこととなりました。⺠間団体と
    しての専⾨性やノウハウを活かし、「ほっと越⾕」登録団体をはじめとするさまざまな団体と協働し、男⼥共同参
 　 画の推進に努めてまいります。

  《指定管理者の業務内容》
　　・事業の実施(学習、情報、交流、団体相談)
　　・施設の管理・運営

〇法⼈のミッション

　    越⾕市男⼥共同参画推進条例を尊重し、男⼥共同参画社会の実現と⼥性の⾃⽴⽀援を⽬的とした活
    動を⾏い、またダイバーシティ推進をめざします。すべての⼈々が平等で平和な⽣活を送ることができる、⼈間
    尊重を基本とした社会の形成に貢献することをめざしています。

〇「ほっと越⾕」としてめざすこと

　    市⺠参画型の多様な事業・仕掛けを⾏い、越⾕市⺠と協働でダイバーシティの推進ができるよう運営しま
す。
　    越⾕市が積み上げた男⼥共同参画の推進の成果を継承するとともに、市⺠とのネットワークを広げ、「ほっと
    越⾕」が男⼥共同参画社会の拠点として地域に根ざした、より⾝近な施設にすることをめざします。

〇職員体制　※令和7年(2025年)3⽉31⽇現在
　
   　所⻑　1⼈、　　職員　7⼈、　　合計　8⼈
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5.組織と運営

6.愛称とシンボルマーク
　「ほっと越⾕」という愛称は、開設時の市⺠の施設名公募により名付けられました。
　「ほっと越⾕」という⾔葉には最新のホットな情報を発信する場所、市⺠の集う親しみやすい場所、ほっとできる場
所になってほしいという思いが込められています。

　市⺠による提案をモチーフに、デザイナーがアレンジして、
「越⾕市男⼥共⽣のまちづくり市⺠会議」の検討を経て、
決まりました。

男
ひと

と⼥
ひと

との架け橋、男
ひと

と⼥
ひと

のささえあいという意味が込められています。

　　　　　　連携

　連携
　協働・⽀援 連携

協
働

市の直営業務

越⾕市 市⻑公室
⼈権・男⼥共同参画推進課

指定管理者
街活性室株式会社

⼥性・DV相談⽀援センター
事業︓相談
《委託業務》

特定⾮営利活動法⼈
⼥性のスペース「結」

管理・運営
越⾕市男⼥共同参画⽀援センター

「ほっと越⾕」
指定管理業務

指定管理業務指定管理業務

事業︓学習・情報・交流・団体相談
職員体制︓ 所⻑ 1⼈

職員 7⼈

登録団体
越⾕市⼥性⾃⽴⽀援センター

「はればれ越⾕」



事業の総括

1. 学習事業

2. 情報事業

3. 交流事業

4. 男⼥共同参画推進週間における事業 七⼣フェスタ

　　Ⅱ　事業報告
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事業の総括

「ほっと越⾕」では、職場・家庭・地域などのあらゆる場⾯で、男⼥共同参画
に関する課題について、⼀⼈ひとりが⾝近な問題として考えられるような事業
を実施しています。また、課題解決につながる⽀援をめざした施設運営を⾏っ
ています。
令和6年度は「ニーズの把握」「地域リソースの有効活⽤」「評価と改善」を
各事業の重点ポイントとして定めました。具体的な取り組みとしては、アンケー
ト調査を情報誌やパネル展⽰に設置しました。希望図書リクエストを募ること
でマーケティングの強化。そして、階層別（初⼼者・上級者）講座を提供す
ることで様々なニーズに対応するよう努めました。実施場所においては、施設
内開催に留まらず七⼣フェスタを⽂教⼤学の学⽣ボランティアと連携の上、さく
ら広場で⼤規模に実施したり、特別講演をサンシティホールで⾏いました。「親
⼦・⼦どもクッキングでシングルペアレントを応援」事業では調理室のある北越
⾕地区センター・公⺠館で開催しました。また企業との連携においては、昨年
から実施している「ほっカレ 夏のこどもウィーク」で損害保険ジャパン株式会社
との連携、性と⽣殖に関する健康と権利についての講座は、イオンレイクタウン
で開催しました。
令和5年度は、新たな事業をスタートしてきた年ではありましたが、令和6年
度は産学官連携の上、事業を創出し規模を拡⼤できた年となりました。



ー6ー

事業名 1)男⼥共同参画推進のための講座

⽇時 14:00〜16:00

事業名 2)男⼥共同参画情報を選択・判断する⼒を育成する事業

⽇時 14:00〜15:30

講師 松岡宗嗣さん(⼀般社団法⼈fair代表理事)

画像

タイトル
ココロのままにファッションを楽しみたい︕
〜「らしい服」にとらわれない、⾃分軸の服〜

⽬的 　市⺠の男⼥共同参画に関する理解を深め、男⼥共同参画の推進
を図る。

令和6年7⽉28⽇(⽇)

講師 新實五穂さん
（お茶の⽔⼥⼦⼤学基幹研究院⼈⽂科学系准教授）

参加⼈数 募集20名 ⼥16名、男2名、計18名 参加率︓90%   満⾜度︓82%

参加者
感想

・世界史的視点がおもしろいと思いました（世界史を個⼈的に勉強しているのでなおさら）。
・⼤学でフランス語、フランス⽂学を専攻し、副専攻としてジェンダー学を学んでいます。もとから関⼼
のあった分野について理解を深めることができ、とても学びの多い時間になりました。これまでジェン
ダー等について話す機会は⼤学の友⼈など同世代との会話に限られることが多かったのですが、
様々な参加者の⽅とお話しすることができ、貴重な経験になりました。

画像

タイトル
「多様な性」をめぐる情報のウソ・ホント
〜不安にあおられない「情報アンテナ」を⼿に⼊れる〜

⽬的
 インターネット、スマートフォンなどの多様化するメディアから発信される
ジェンダー（社会的・⽂化的に作られた性差）に関する情報をうのみ
にせず、主体的に読み解き、活⽤する能⼒を⾼める。

令和6年5⽉26⽇(⽇)

参加⼈数 募集20名 ⼥21名、男8名、計29名 参加率︓145%   満⾜度︓84%

参加者
感想

・本の執筆やメディアの中でコメンテーターをされているということもあり、話も上⼿く、はぎれの良いテ
ンポで理解しやすかったです。内容も今まで傾聴していた講義よりも初級なのか︖というほど、細かい
ところまでのお話で知識として受け⽌めました。
・男⼦が⼥⼦トイレに⼊れるか等、巷で噂されている⾔説についてある程度の答えが得られました。
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事業名

⽇時 14:00〜16:00

事業名

⽇時

講師

3)男⼥共同参画推進のための出前講座①

タイトル
デジタル性暴⼒講座
〜⻘少年を性暴⼒から守るために
【主催　荻島地区⻘少年指導員協議会】

⽬的

　⻘少年を脅かす「デジタル性暴⼒」の実態について学
んでもらい、⻘少年が有事の際には⼿を差し伸べられる
よう、地域における⻘少年健全育成活動に役⽴てても
らう。
令和6年7⽉7⽇(⽇)

講師 ⾦尻カズナさん（NPO法⼈ぱっぷす理事⻑）

参加⼈数 募集100名 ⼥24名、男45名、計69名 参加率︓69%

令和6年9⽉19⽇(⽊)

・男⼥共同参画の重要性を理解してもらう。
・「ほっと越⾕」に関⼼を持ってもらい来所につなげる。

3)男⼥共同参画推進のための出前講座②

参加者
感想

　男性・⼥性問わず、⻘少年が性暴⼒に遭遇している実態及び加害者のテクニックを知ることがで
きた。また、被害を防ぐのではなく加害を防ぐという加害予防教育については重要な視点だと感じ
た。

タイトル

⽬的

男⼥共同参画セミナー男⼥共同参画講座
【主催　⼤相模地区センター・公⺠館】

10:00〜11:30

参加者
感想

・資料を読むだけの講座と違い、体験型で⾯⽩かったです。
・興味深く聞かせてもらいました。最近のニュースにからめてクイズ形式でやってくださり⼊りやすかった
です。

越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」職員

参加⼈数 参加率︓53%　満⾜度︓94%募集30名 ⼥16名、計16名



−8−

事業名

⽇時 13:30〜14:45

事業名

⽇時 10:00〜11:00

3)男⼥共同参画推進のための出前講座③

タイトル

⽬的
　⾼齢者施設や医療体制、費⽤に対する理解を深める
ことで今後の⾒通しを⽴て、被介護者はもとより介護者
も安定した⽣活を送ることに役⽴ててもらう。

令和6年9⽉20⽇(⾦)

⽼⼈ホームの専⾨家に聞く
〜「施設の種類・費⽤」と「医療・リハビリ体制」〜
【主催　睦おしゃべりサロン】

⽬的

・親⼦でリフレッシュする⽅法を学んでもらい、⽇々の⽣
活で活⽤してもらう。
・簡単で気持ちも和らぐテーマ設定にすることで、⽗親の
参画を促すことにもつなげていく。

講師 茂村正規さん（株式会社ベネッセシニアサポート相談員）

参加⼈数 定員なし ⼥20名、男2名、計22名 満⾜度︓73%

参加者
感想

・⽼⼈ホームについて詳しく説明していただいて解かりやすく⼤変良かったです。
・介護でこれから必要な⾦額はいくらなのか、少しばかり理解できました。この近辺の⽼⼈ホームをも
う少し詳しく知りたかったです。

3)男⼥共同参画推進のための出前講座④

タイトル
パパも⾚ちゃんもリフレッシュ♪
ベビーマッサージ講座
【主催　越⾕市⽴児童館コスモス】

参加者
感想

・マッサージは知っていたのですが、どのようにしていいのか分からなかったので良く分かりました。
・娘も楽しそうでした。家でもできそう。親⼦（⺟・⽗・娘）で参加できるのはとても良いなと思いまし
た︕

募集15組 参加10組
（⼥10名、男4名、計14名）

令和6年11⽉9⽇(⼟)

講師 ⼭⽥清美さん
（北本市⽴児童館職員/ロイヤルセラピスト協会ベビーマッサージベーシック認定講師）

参加⼈数 参加率︓67%　満⾜度︓90%
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事業名

⽇時 10:00〜12:00

事業名

⽇時 13:30〜15:00

3)男⼥共同参画推進のための出前講座⑤

タイトル

⽬的

・性別や⽴場によって異なる避難⽣活の困難や課題に
ついて知ってもらう。
・平常時から地域コミュニティが連携し災害に備えること
の必要性を感じてもらう。
令和7年1⽉26⽇(⽇)

防災講座-⽕災発⽣‼何ができるのか︖
あなたと地域の役割
【主催　⼤袋地区コミュニティ推進協議会】

⽬的

・性別や⽴場によって異なる避難⽣活の困難や課題に
ついて知ってもらう。
・平常時から地域コミュニティが連携し災害に備えること
の必要性を感じてもらう。

講師 葛⻄優⾹さん
（株式会社いのちとぶんか社　取締役/東⽇本震災・原⼦⼒伝承館　常任研究員）

参加⼈数 募集60名 ⼥10名、男45名、計55名 参加率︓92%　満⾜度︓95%

参加者
感想

・胸に刺さる⾔葉が⽣活を⾒直す機会を与えてくれた。
・備えの⼤切さ及び地域内での協調性の⼤切さなど勉強になりました。
・⾃分の考えが今の時代に合っているかを確認のために参加、だいぶ違っていたので参加してよかっ
た。
3)男⼥共同参画推進のための出前講座⑥

タイトル
いざという時焦らないための防災講座
【主催　荻島地区センター・公⺠館】

参加者
感想

・事前準備の⼤切さを思い知らされました。家に帰って出来る事から始めようと思いました。
・平時において、災害におけるマイタイムラインを家族と話し合い、連絡を取り合わなくても⾏動を起
こせるように情報共有しておくことの⼤切さを再認識しました。

令和7年2⽉16⽇(⽇)

講師 今井裕⼦さん（NPO法⼈復興イメージトレーニング協会代表理事）

参加⼈数 募集30名 ⼥16名、男9名、計25名 参加率︓83%    満⾜度︓100％
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事業名

⽇時

事業名

⽇時

参加者
感想

・⼈権問題に抵触することは多く、起こりかねないようなこともあるが、改めて全員が互いを尊重し合
うべきであると学びました。
・皆が持っている⼈権がいまだに⽂化の違いや偏⾒によって差別されているということ改めて深く考え
させてくれた。

令和7年3⽉18⽇(⽕)

講師 ⼤友みどりさん（⼈権擁護委員）
⼟⽅佳（越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」所⻑）

参加⼈数 定員なし ⼥158名、男245名、計403名 満⾜度︓61%

9:15〜10:15

3)男⼥共同参画推進のための出前講座⑦

タイトル

⽬的

　「いじめ」や「情報モラル」などの⼈権課題について、年
齢層に応じた実⾏性のある「⼈権教室」を実施し、相
⼿の気持ちを考え、思いやりの⼼を育てることの必要
性・重要性について、理解を⼀層深めてもらう。

⼈権教室
【主催　越⾕⼈権擁護委員協議会　越⾕部会】

4)性の多様性の理解促進に関する講座

画像

タイトル 家族・恋愛関係の多様な築き⽅を知る
ポリアモリー(複数恋愛)の基礎知識

講師 深海菊絵さん（⽂化⼈類学者/⽇本学術振興会特別研究員RPD）

⽬的

 ポリアモリーの情報に触れることで、⾃分の恋愛や婚姻に関する考えに
気付き、性⾃認・性的指向だけではない性の多様性を学んでもらい、
当事者の置かれている状況を知ることで、差別感情を抱かないようにし
てもらう。

令和6年6⽉15⽇(⼟) 14:00〜16:00

参加⼈数 募集20名
⼥30名、男11名、その他4名、計45名
（内アーカイブ視聴:⼥13名、男6名、そ
の他2名）

参加率︓225%　満⾜度︓86%

参加者
感想

・ポリアモリー、TVで⾒てよく理解できず知りたかったので、深く知識を得られた。
・他ではないテーマで関⼼があった。海外と⽇本の話を両⽅聞けてよかったです。このテーマを選択さ
れたこと、先進的でよく思わない⽅もいらっしゃるかと思いますがとてもありがたかったです。
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事業名

⽇時

事業名

参加⼈数 募集20名

参加⼈数

参加⼈数 募集12名 ⼥7名、男1名、計8名 参加率︓67%   満⾜度︓88%

参加者
感想

・家事の⾒える化について、分担について、以前から興味があり、まさに参加したかった講座でした。
貴重な機会をいただき、ありがとうございました。
・聴講のみでなく、家族との対話、家事⾒える化シートの体験など実践があったことにより、実⽣活に
取り⼊れ易い講座となっていました。

令和6年10⽉26⽇(⼟) 11:00〜12:30

講師 ⽊村秀則さん（Kaziプロジェクト代表）

5)家庭における固定的な役割分担意識の解消に関する講座

画像

タイトル 家事を「家族事」に〜⾒える化シートで家事・育児シェア〜

⽬的

・家事/育児を⾒える化することで、全体像を把握し、理想の家事/育児
シェアを⽬指してもらう。
・ワークショップの中で対話することの⼤切さを感じ、お互いを思いやる気
持ちを育んでもらう。
・他の利⽤者と家事/育児について悩みや情報を共有してもらう。
・⼦どもも含めて家事を⾒直し、⼦どももできる家事を⾒つけてもらう。

6)審議会等における⼥性の登⽤推進のための講座

タイトル
介護保険制度から⾒る越⾕のこれから
〜「⾃分の介護」と「地域の介護」を知る〜

⽬的

・介護に対する思い込みをアップデートすることで介護の不安を解消して
もらう。
・地域の介護環境へも⽬を向け、審議会等のチャレンジリストへの登録な
ど市政に関⼼を持ってもらう。

【1回⽬】
⽇時・講師

令和6年11⽉30⽇(⼟) 14:00〜16:00

川内潤さん（NPO法⼈となりのかいご代表理事）

テーマ︓介護は「親不孝」くらいがちょうどいい 〜親も、私も、つぶれない介護〜

募集5名 ⼥1名、男0名、計1名 参加率︓20%　満⾜度︓100%

・昔の⼤家族と現代の核家族という社会の変化の中での介護の変化を知ることができて良かったで
す。抱え込んで共倒れにならないことの⼤切さを知ることができました。
・家族内で何とかしようとばかり考えるのではなく、家族の役割は愛情、介護は専⾨の⽅に任せるという
考え⽅が⽬からうろこでした。
・広報紙等で⾒ていても、実際に傍聴を経験すると、積極的な意⾒交換がなされていることを知ること
ができて良かったです。（審議会傍聴）

参加者
感想

参加率︓605%　満⾜度︓92%

【2回⽬】
⽇時

令和7年2⽉18⽇(⽕) 10:00〜12:00

テーマ︓審議会の傍聴にチャレンジ︕(傍聴会議名︓介護保険運営協議会)

⼥95名、男26名、計121名
（内アーカイブ視聴:⼥66名、男17名）
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事業名 7)⼥性の起業⽀援に関する講座

10:00〜13:00

市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

10:00〜13:00

市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

10:00〜13:00

参加⼈数

10:00〜13:00

中川正晴さん（越⾕商⼯会議所職員）

参加⼈数

※その他写真

令和6年8⽉29⽇(⽊)

令和6年9⽉11⽇(⽔)

令和6年9⽉26⽇(⽊)

令和6年10⽉9⽇(⽔)

・先⽣の話がわかりやすい︕聞きやすい︕ポジティブなお返事をもらえた。
・起業を考えたこともなかった私が、何ができるか少し夢を抱けるようになりました。
・楽しい発⾒がありました。
・具体化が少し進みました。他⼈と共有することにより⾔語化できた。
・講座の先輩であるおとな⽇和さんの話が実際にきけて良かった。
・商⼯会議所の説明が初⼼者にも分かりやすく、起業のハードルが少し広がりました。
・⾃分を深堀できて、素敵な⽅々に出会えてよかったです。夢が⽬標に変わりました。
・直接皆さんと会えて、ますます世界が広がりました。
・レクチャーとワークの両⽅の時間があり、他の参加者の⽅と交流が出来たところが満⾜ポイントで
す。

画像

令和６年度私の好きなことで仕事を創る

・⾃⾝に潜在するやりたいことを⾒つけ、それらの趣味や得意なことを活
かして⼥性の働き⽅の選択肢として起業する可能性を考えてもらう。
・事業化に向けて必要な資⾦や貸店舗の紹介など実践的な経営の
知識を提供する。

【4回⽬】
⽇時・講師

【1回⽬】
⽇時・講師

【２回⽬】
⽇時・講師

募集20名(⼥性限定)

参加者
感想

タイトル

【3回⽬】
⽇時・講師

⽬的

⼥19名、計19名
(内WEB参加10名) 参加率︓95%   満⾜度︓94%

募集20名(⼥性限定) ⼥16名、計16名
(内WEB参加9名) 参加率︓80%   満⾜度︓100%

参加率︓80%   満⾜度︓100%

おとな⽇和（令和５年度私の好きなことで仕事を創る卒業⽣・「ほっと越⾕」登録団体）

募集20名(⼥性限定) ⼥16名、計16名
(内WEB参加8名) 参加率︓80%   満⾜度︓100%

⼥16名、計16名
(内WEB参加6名)募集20名(⼥性限定)
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事業名 8)就労に関する法制度や職場におけるハラスメントに関する講座

⽇時 14:00〜16:00

事業名 9)事業者を対象とした男⼥共同参画に関する事業

⽇時 15:00〜17:00

講師 越⾕公共職業安定所職員（越⾕ハローワーク統括職業指導官）
埼⽟労働局雇⽤環境・均等部職員

画像

タイトル これだけは知っておきたい︕
パートタイム・有期雇⽤労働法とハラスメント【共催】埼⽟労働局

⽬的

・求⼈票の労働条件の⾒⽅を理解してもらう。
・パートタイム・有期雇⽤で働く際に役⽴つ労働法の普及・啓発を図
る。
・職場におけるハラスメントに関する情報を提供する。
・相談事例の紹介やグループワークで参加者同⼠が悩みや情報を共
有してもらう。

令和6年10⽉31⽇(⽊)

講師

画像

⻄⼭和枝さん
（⼤塚製薬株式会社ニュートラシューティカルズ事業部 ⼥性の健康推進プロジェクトリーダー）

参加⼈数 募集15名 ⼥13名、計13名 参加率︓87%   満⾜度︓100%

参加者
感想

・法制度の追加情報が得られた。具体的な事例で分かりやすかった。グループでの意⾒交換で現
場のリアル（様々な問題・課題）を知ることができた。
・グループでの話し合いで、担当の⽅が⼊ることでとても話しやすかったです。

タイトル あなたが知れば会社は成⻑する︕〜働く⼥性が抱える健康課題〜

⽬的
・⼥性の健康課題に対応した健康経営の推進。
・男性経営者や管理職だけでなく⼥性⾃⾝も学び、ヘルスリテラシーを
⾼めてもらう。

令和7年1⽉29⽇(⽔)

参加⼈数 募集20名 ⼥25名、男5名、計30名
（内アーカイブ視聴:⼥19名、男4名） 参加率︓150%   満⾜度︓100%

参加者
感想

・⼥性の体について、⾃分⾃⾝でできること、企業・団体でできることを、データを⽤いつつ、知る機
会となり、とても有益だったと感じました。
・改めて知識の確認になり、また社会的背景も併せることで現代の問題になっている原因に気がつく
ことができた。
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事業名 10)男性の男⼥共同参画推進のための事業

講師

事業名 11)育児・介護等と仕事の両⽴⽀援のための事業 画像

⽇時 14:00〜15:30

講師

参加者
感想

・とてもおもしろく聞かせていただきました。男⼥共同参画が当たりまえとなる意識を⼦どもたちに教え
ていきたいです。
・男性の⾃⽴の重要性を再認識しました。実体験を話していただけたので、⼼打たれました。家族
の⽀え、⼈の縁を⼤切に⽇々の⽣活を送れるようにしたいです。

令和7年3⽉16⽇(⽇)

参加⼈数 参加率︓28%   満⾜度︓94%

　講師の実体験を基に、性別にかかわらず育児や家庭⽣活に積極的
に関与することの価値を社会に広めるとともに、ワーク・ライフ・バランスを
追求する姿勢を共有し、育児と仕事の両⽴に役⽴ててもらう。

タイトル
【ほっカレ特別講演】
アナウンサーパパの⼦育て奮闘記――男⼥共同参画による
ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて

⽬的

募集300名 ⼥59名、男21名、その他3名、計83名

笠井信輔さん（フリーアナウンサー）

タイトル

⽬的

・⾃分の中で⾔語化できていない感覚を、わかりやすく⾔葉で⾔語化してもらえました。配信期間
中、繰り返し視聴します。
・男だろ︕が 呪いの⾔葉が良く理解できました。⼈間として を合⾔葉にしたく思いました。男だから
⼥だから　の前に ⼈間として どうありたいか︖で 臨もうと思います。
・同年代でもある講師の話が最初から最後まで⼤変興味深かった。特に、最後のお話「男と性欲」
で⽚づけてはいけない、それは侮辱にあたること、などまさに⽬からウロコだった。著者の本を読み、深
めたいと思う。また、男⼥の⼦どもがいるので私⾃⾝の⼦育てや社会へのまなざしにも⽣かしていきた
い。

参加者
感想

参加⼈数
募集30名
(対⾯は男
性限定)

⼥39名、男20名、その他3名、計62名
（内アーカイブ視聴:⼥39名、男10名、
その他3名）

参加率︓207%   満⾜度︓92%

男尊⼥卑依存症社会からの脱却－男らしさ・⼥らしさから⾃
由になるために

　男尊⼥卑依存症社会の問題点を理解してもらい、脱却するためにど
うすればよいのか考えてもらう。

⻫藤章佳さん（⼤船榎本クリニック精神保健福祉部⻑／精神保健福祉⼠／社会福祉⼠）

画像

⽇時 令和6年7⽉6⽇(⼟) 14:00〜16:00
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事業名 12)育児期の⼥性の就労継続を⽀援する講座 画像

稲⽑珠⾥さん（社会保険労務⼠・保育⼠・育休後コンサルタント®認定育休後アドバイザー）

稲⽑珠⾥さん（社会保険労務⼠・保育⼠・育休後コンサルタント®認定育休後アドバイザー）

事業名 13)防災活動における男⼥共同参画の啓発

防災講座-⽕災発⽣‼
何ができるのか︖あなたと地域の役割

いざという時焦らないための防災講座

⽇時 開催場所 タイトル

令和7年1⽉26⽇(⽇）

令和7年2⽉16⽇(⽇）

⼤袋地区公⺠館・地区センター

荻島地区センター・公⺠館

募集10名（未就労の⺟
親限定） 5名 参加率︓50%   満⾜度︓100%

参加者
感想

・育休後復帰するか悩んでいたが、モヤモヤが少しなくなりました。
・今後の仕事への取組み⽅を再検討するきっかけとなりました。
・⾃分事として、⼦どもも家族も⼤切にしつつこれからの⼈⽣を考えようと思えた。
・専業主婦向けの講座は少ないため参加しやすかった。

出前講座にて実施　※詳細についてはP.9にてご確認ください。

タイトル
育休後アドバイザーと考える
「ワタシのキャリア」育児も家庭も仕事もみーんな⼤事︕

⽬的

・受講者に⾃分の望む働き⽅を考えてもらう。
・働く⺟親が⼦供の成⻑に伴い、育児・家庭・仕事のバランスについて
考える機会を提供する。
・受講者同⼠の交流を促す。

【1回⽬】
⽇時・講師

令和6年6⽉13⽇(⽊) 10:00〜12:00

参加⼈数 募集10名（育休中の⼥
性限定）

19名
（内アーカイブ視聴:9名) 参加率︓190%   満⾜度︓100%

【2回⽬】
⽇時・講師

令和6年6⽉20⽇(⽊) 10:00〜12:00

参加⼈数
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事業名 14)困難を抱える⼥性を⽀援するための事業

海原由佳さん（カウンセラー、公認⼼理師）

参加⼈数

参加⼈数

⼥12名、計12名 参加率︓100%   満⾜度︓100%

参加者
感想

・ヨガ︓とてもスッキリした。体がほぐれて気持ちもよくなりました。
・おしゃべりカフェ︓おしゃべりを通じて情報も知れて⼼が軽くなりました。
・⼤⼈の眉メイク︓苦⼿な眉メイクを教えて頂き、とても嬉しい気持ちになりました。⼥性としての楽
しみを持てることがうれしいです。

募集12名(⼥性限定) ⼥11名、計11名 参加率︓92%   満⾜度︓100%

画像

タイトル
ほっと越⾕でほっと⼀息
⼥性のための　こころとからだのケア

⽬的

 ⼥性が⽇々ストレスフルな⽣活を送っていることに着⽬し、絵本の読
み聞かせやアート（ものづくり）を通じてゆったりとした気持ちになり、頭
や⼼をほぐし、⾃⼰効⼒感を⾼めて、⼼と体の健康を取り戻してもら
う。またヨガやおしゃべりカフェ、メイクなどの時間も提供しリフレッシュして
もらう。

参加者
感想

・⾃分に向き合う時間ができた。
・⾃分の今思っていることが表現できたかもしれない。今の迷いや不安などが出てきたかな︖という気
持ちです。
・初めて⾏うことでしたが、⾃分を振り返り、⾃分を肯定できる時間になりました。

【２回⽬】
⽇時・講師

令和7年2⽉15⽇(⼟) 14︓00〜15︓00

宮嶋⾹織さん（ヨガインストラクター）、岩井奈保美さん（メンタルケア⼼理専⾨⼠）
阿部愛⼦さん（メイクヒーラー）

【1回⽬】
⽇時・講師

令和7年2⽉8⽇(⼟) 14︓00〜16︓00

募集12名(⼥性限定)
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事業名 15)性と⽣殖に関する健康と権利についての講座

開催場所

⽇時 14:00~15:00

参加⼈数 募集14名 ⼥33名、男14名、計47名 参加率︓336%   満⾜度︓100%

タイトル
私の⾝体、守ることのたいせつさ（同時開催:ユースクリニック）
【共催】イオンモール株式会社
　⼥の⼦の⾝体のこと、⽣理、ピルなど最新情報を学ぶ場所の提供をする。
⾃⾝が、保護者が、⾝体、⽣理、ピル、⼦宮頸がんワクチンなどについて、知っておきたい最新の情
報と、⾃分の⾝体と⼼を⾃分で守ることの⼤切さを、医療の⾯から伝えると共に、この機会に最新
の知識にアップデートしてもらう。

⽬的

イオンレイクタウンkaze　1階「時の広場」（オモイアイフェス〜あなたと私のフェムケア〜内）

令和6年10⽉26⽇(⼟)

講師 ⾼橋幸⼦さん（産婦⼈科医、埼⽟医科⼤学病院思春期外来担当、⼀般社団法⼈彩の国思
春期研究会代表理事）

ミニステージでの講演

ユースクリニック
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事業名 16)DV防⽌啓発講座 画像

⽇時 14:30〜16:30

参加⼈数 募集30名 ⼥27名、男8名、計35名 参加率︓117%   満⾜度︓96%

参加者
感想

・思い込みによって、もしくは無⾃覚な不⽤意な発⾔で傷ついている⼈がいることをしりました。
また、⼒になりたいとも思いました。
・質疑応答の時間など、聞きたい情報を得ることができ、映像やスライドなど視覚や聴覚を通した講
座はとても理解しやすかった。

講師 ⽥中雅⼦さん(上智⼤学　総合グローバル学部　教授)

タイトル
あなたは悪くない そのとき何を着ていても
【共催】⼈権・男⼥共同参画推進課
　　　　越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター

⽬的

　⼥性が性暴⼒被害に遭うと「挑発的な服装をしていた」という先⼊
観で⾒られてしまい、被害者への⼆次被害は⽇常的に起きている現
状がある。いわれなき⾮難をなくすために当時の服装を『⾒える化』し、
私たちに何ができるのかを考える⼀助とする。
令和6年11⽉24⽇(⽇)



−19−

事業名 17)⽀援センター登録団体等との協働による事業

タイトル ①「ほっと越⾕」市⺠協働事業

令和6年8⽉24⽇(⼟) 14:30〜15:30※担当者企画会議(⼥1名)

令和6年9⽉4⽇(⽔) 12:30〜14:00 ※担当者企画会議(⼥1名)

講座⽇時 10:00〜11:30

講師

参加⼈数 募集30名 ⼥8名、男2名、計10名 参加率︓33%   満⾜度︓80%

⽬的
　市⺠協働事業は、「ほっと越⾕」登録団体や市⺠団体との協働により、男⼥共同参画に関する
講座の企画・運営を⾏う事業である。市⺠団体と「ほっと越⾕」が協働で実施することにより、団体
の活動を⽀援するとともに、越⾕市の男⼥共同参画を推進する。

スケジュール

　令和6年度審査会による書類選考とプレゼンテーションにより、2事業を決定した。主催団体に
は、「ほっと越⾕」から講座企画・運営費として助成⾦を付与するとともに、会場の提供、広報等の
⽀援を⾏った。
◇受付期間　令和6年6⽉7⽇(⾦)〜7⽉12⽇(⾦)　◇書類審査　令和6年7⽉25⽇(⽊)
◇プレゼンテーション　令和6年8⽉7⽇(⽔)13:30〜　◇決定通知　令和6年8⽉15⽇(⽊)
◆市⺠公募型　全体企画会議 令和6年8⽉24⽇(⼟)

参加者
感想

・意識を持ったお話しが出来たことで⾃分が何か出来ることは無いか考える事が出来ました。
・弁護⼠の先⽣の専⾨的なお話しに加えて⼦どもに関わる参加者の皆さんと意⾒交換が出来てよ
かった。

打合せ等
の⽇時

採択事業①

タイトル こどもまんなか社会って何︖ こども基本法を正しく知ろう︕
【主催】親⼦の学びサークル ひみつきち

⽬的

令和6年10⽉6⽇(⽇)

画像

・こども基本法を正しく理解してもらう。
・現在のこどもや⼦育て世帯の置かれている状況を知ってもらう。
・参加者に、こども基本法の伝え⽅をディスカッションしながら考えてもら
う。

⽵内由紀さん(獨協地域と⼦ども法律事務所　弁護⼠)
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打合せ等
の⽇時 令和6年9⽉12⽇(⽊) 13:30〜15:30※担当者企画会議(⼥2名)

講座⽇時 13:30〜15:30

講師 特定⾮営利活動法⼈⾃⽴⽣活センターSTEPえどがわ職員

参加⼈数 募集30名 ⼥47名、男8名、計55名 参加率︓183%   満⾜度︓57%

令和6年9⽉28⽇(⼟) 9:30〜11:00

令和6年11⽉17⽇(⽇) 15:00〜17:00

令和6年12⽉15⽇(⽇) 15:30〜16:00

令和7年1⽉19⽇(⽇) 15:30〜16:00

講座⽇時 14:00〜16:00

講師 越⾕市学校図書館を考える会

参加⼈数 募集15名 ⼥12名、男3名、計15名 参加率︓100%   満⾜度︓73%

採択事業②

タイトル
災害時に役⽴つ、障がい者・⼥性を守る知恵
【主催】ロービジョン友の会アリス/認定NPO法⼈⼥性のスペース
結/こしがや地域ネットワーク13

令和7年2⽉16⽇(⽇)

画像
⽬的

　本年1⽉の能登半島地震、東⽇本⼤震災などから災害時に役⽴
つ、障がい者・⼥性を守る知恵を共有し、今後起こりうる災害に対して
の準備や知恵を共有する。多くの⼈にまず「知ってもらうこと」、そして⼀
緒に「考え」て、「⾏動する」きっかけを作る。

令和6年11⽉9⽇(⼟)

参加者
感想

・重度障がい者の防災を考える内容、トークセッション「障がい者当事者の⽴場から」の内容にほぼ
満⾜。
・具体的な避難のための課題が少し⾒えてきた。

※担当者企画会議(⼥1名)

画像

※担当者企画会議(⼥3名)

※担当者企画会議(⼥4名)

※担当者企画会議(⼥4名)

参加者
感想

・皆さんが発⾔されていて、また、内容も楽しい話し会ができました。
・場の設定をしていただいたことで皆さんからの情報をもらい有意義でした。
・参加者の意⾒はいろいろあり、楽しかった。

採択事業③

タイトル 「ほっと越⾕」ブックサロン〜本がつなぐ楽しい出会い〜
【主催】越⾕市学校図書館を考える会

⽬的

打合せ等
の⽇時

・本を通して参加者同⼠の交流の場を提供する
・「ほっと越⾕」の所蔵本の紹介や貸出しにより、市⺠の「男⼥共同参
画」への理解を深める
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開催期間

児童　⼥95名、男44名、計139名　

総来所者数 210名

⽇程

スクラップブッキングde壁飾り おとな⽇和

夏休みの宿題を終わらせよう＆コミュニティ カラフルのわ

どこまで⾶ぶ︖発射台つきひこうき作り NPO法⼈⼦育てサポーター・チャオ

広告チラシを使って作品をつくろう アートサロンこしがや

カラフルミサンガをつくろう NPO法⼈Fine越⾕⽀部

越⾕かるた・紙芝居で越⾕を知ろう こしがや地域ネットワーク13
8⽉3⽇(⼟) ⼯作「トトロの森からの贈り物」 越⾕⾃然ガイド協会
8⽉4⽇(⽇) ⼿回しオルゴールの曲をつくろう︕ 親⼦の学びサークルひみつきち
8⽉6⽇(⽕)

タイトル ②ほっカレ 夏のこどもウィーク2024
【指定管理者提案事業】

●講座の様⼦(⼀部)

防災ジャパンダプロジェクト ⼈形劇やゲームで
知識を⾝につけよう︕

越⾕市男⼥共同参画⽀援センター
損害保険ジャパン株式会社

7⽉31⽇(⽔)

8⽉1⽇(⽊)

8⽉2⽇(⾦)

主催団体講座タイトル

⽬的

　男⼥共同参画をはじめ、さまざまな固定観念が形成され
る前の児童・⽣徒に対して、性別（ジェンダー）に対する思
いこみを減らす働きかけを⾏い、多種多様なことを学び、体
験してもらう場所を提供する。
令和6年7⽉31⽇(⽔)〜8⽉6⽇(⽕)

参加⼈数
同伴者　⼥67名、男4名、計71名

画像

スクラップブッキングde壁飾り

カラフルミサンガをつくろう

どこまで⾶ぶ︖発射台つきひこうき作り

⼿回しオルゴールの曲をつくろう︕



−22−

事業名 1)情報誌の発⾏

タイトル みてみてほっと越⾕

回数

55号 13,000部

56号 13,000部

【55号の内容】

●特集　災害で浮かび上がるジェンダー格差

　〜乗り越えるためにすべきこと〜

　　

●「越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター」より

　「越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター」相談窓⼝のご案内

●「ほっと越⾕」登録団体活動紹介

　NPO法⼈⼦育てサポーター・チャオ︓私たちは⼦育ての応援団です︕

　草加友の会 越⾕⽀部︓⼼地よい暮らしを⽬指して

【56号の内容】

●特集　⼦どもを性暴⼒から守るためにできること

　

●相談の現場から

　性暴⼒等犯罪被害専⽤電話「アイリスホットライン」

●「ほっと越⾕」登録団体活動紹介

　特定⾮営利活動法⼈ 合︓誰もが住みやすい社会を⽬指して

　親⼦の学びサークル ひみつきち︓こどもとおとなと⼀緒に考える

　

年２回

発⾏部数 配布先

⽬的
　「ほっと越⾕」では、男⼥共同参画に対する意識と理解を深めることを⽬的として、男⼥共同参画に
関する情報を広く提供するために情報誌「みてみてほっと越⾕」を年2回(7⽉・2⽉)発⾏する。より多
くの市⺠に届けられるように、市の施設などで配布するほかホームページに掲載する。

市議会議員、記者クラブ、越⾕市各部署課
所(市施設等)、各地の男⼥共同参画セン
ター等の関連施設
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事業名 2)ホームページの運営

⽬的
　「ほっと越⾕」を広く知ってもらうためホームページやX、TikTokなどを活⽤して、講座やイベントの
案内、パネル展⽰などさまざまな情報発信を⾏い、越⾕市の男⼥共同参画センターであることを効
果的に周知する。
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事業名 3)市⺠との協働による事業

タイトル

メンバー 【企画・運営】市⺠企画委員︓多⽥真悠さん、岡⽥彩来さん、辻純志郎さん、吉⽥奈緒美さん

「#ほっと越⾕」TikTok動画制作 【協働 市⺠企画委員会】

⽬的
　公募した市⺠で構成する企画委員との協働により事業を実施する。「ほっと越⾕」の施設や事業
をTikTokを通して紹介し、周知することで市⺠への認知を⾼めるとともに、市⺠や企画委員⾃⾝の
男⼥共同参画への理解を深めることを⽬指す。

概要

【第1回】令和6年6⽉1⽇(⼟)　TikTok企画委員会　(⼥3名、男1名、計4名)
【第2回】令和6年7⽉13⽇(⼟)　TikTok企画委員会　(⼥3名、男1名、計4名)
【第3回】令和6年9⽉21⽇(⼟)　TikTok企画委員会　(⼥3名、計3名)
【第4回】令和6年11⽉17⽇(⽇)　TikTok企画委員会　(⼥2名、男1名、計3名)
【第5回】令和7年1⽉19⽇(⽇)　TikTok企画委員会　(⼥2名、男1名、計3名)

◆令和7年2⽉22⽇(⼟)　TikTok企画委員会「活動の振り返り」　(⼥2名、男1名、計3名)
投稿動画数︓17　総再⽣回数︓4,527 フォロワー数︓14　いいね数︓58　 (R7.3⽉時点)
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事業名 4)パネル展⽰

回

4 令和6年11⽉19⽇〜11⽉29⽇
「ほっと越⾕」

「あなたは、何を着ていたの︖」
協⼒︓WWYW Sophia

7 令和7年3⽉16⽇
サンシティホール 「『ほっと越⾕』って︖」

6 令和7年3⽉5⽇〜14⽇
越⾕市役所　エントランス棟1階 「国際⼥性デー」ジェンダーギャップ指数等

5 令和6年11⽉28⽇〜12⽉3⽇
「ほっと越⾕」

「パープルリボンタペストリー」
協⼒︓With You さいたま（埼⽟県男⼥共同参画
推進センター）

⽬的

期　間 ／ 展⽰場所 内　容

　「ほっと越⾕」施設内や市役所本庁舎ロビーなどにてパネル展⽰を実施し、⽴ち寄った市⺠に男
⼥共同参画について周知啓発を図る。「ほっと越⾕」の主催講座や男⼥共同参画関連のキャン
ペーンに合わせてテーマを選び、幅広い情報を提供することを⽬指す。

令和6年4⽉5⽇〜4⽉14⽇
「ほっと越⾕」1

2 令和6年6⽉12⽇〜6⽉21⽇
越⾕市役所　エントランス棟1階 「第23回　七⼣フェスタ」

「ジェンダーギャップ指数　2023」

「すしP」令和6年7⽉2⽇〜7⽉17⽇
「ほっと越⾕」3

協⼒︓(公財)市川房枝記念会⼥性と政治センター
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事業名

事業名

期間

タイトル

⽬的

6)デートDV防⽌に関するパネル展⽰

②「知っていますか︖パープルリボンキャンペーン」
パネル展⽰①パープルライトアップ

令和6年11⽉29⽇(⾦)〜12⽉13⽇(⾦）　

・「デートDV」とはどのようなものか周知し、配偶者のいない若者にも⾝近な問題として意識してもら
う。
・被害者が⽀援につながるための情報を提供する。

「デートDVチェッカーのトリセツ」
　【協⼒】株式会社TENGAヘルスケア

5)「⼥性に対する暴⼒をなくす運動」期間中の集中的な啓発

①パープルライトアップ【指定管理者提案事業】
②知っていますか︖パープルリボンキャンペーン

・「⼥性に対する暴⼒をなくす運動」を周知することで市⺠の意識啓発を図る。
・市⺠のDVに関する理解を深める。
・被害者が⽀援につながるための情報を提供する。

①令和6年11⽉12⽇(⽕)〜11⽉29⽇(⾦) 

タイトル

⽬的

期間
②令和6年11⽉20⽇(⽔)〜11⽉29⽇(⾦) 市庁舎ロビー展⽰
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事業名 7)所蔵本貸出

所蔵本 寄贈本 合計

317 178 495交流⽂庫（寄贈本）コーナー

　交流⽂庫は「ほっと越⾕」職員などが寄贈したもので、
男⼥共同参画の視点だけでなく、さまざまな関⼼から集
められた⼩説・評論・コミックスからなり、所蔵本とは異な
るラインナップとなっている。

令和6年度貸出冊数

　「ほっと越⾕」では、男⼥共同参画に関する図書・⾏政資料などを収集し、閲覧・貸出を⾏ってい
る。市⺠に広く貸し出すことで、男⼥共同参画への理解を深め、男⼥共同参画の推進を図ることを
⽬指す。
　貸出は開所⽇にいつでも⾏い、雑誌やミニコミ誌をのぞいた所蔵本について、1⼈2冊まで2週間
を貸出期限としている。講座開催時の関連本展⽰や「ブックフェア」など、さまざまな機会に紹介して
利⽤促進に努める。

⽬的

えほんコーナー新着図書コーナー

雑誌コーナー ⽂庫コーナー
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事業名 8)ほっカレ(ほっと越⾕ダイバーシティカレッジ)【指定管理者提案事業】

⽬的
・男⼥共同参画の視点からさまざまなテーマで継続的に学んでもらうことを⽬的に開校し、年3回講
座⼀覧のパンフレットを発⾏する。
・ほっカレ（ほっと越⾕ダイバーシティカレッジ）周知のために年に1度特別講演を開催する。
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事業名 9)メールマガジン配信・X発信【指定管理者提案事業】

4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉

4名 6名 24名 41名 1件 1件 2件 3件

8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉

12名 26名 10名 28名 6件 5件 4件 0件

12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

17名 5名 27名 14名 3件 0件 2件 4件

今年度合計 214名 累計登録者 544名 合計 31件

事業名 10)新聞クリッピング展⽰【指定管理者提案事業】

事業名 11)Wi-Fi接続サービス【指定管理者提案事業】

4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉

6件 11件 20件 21件 5件 22件

10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

18件 10件 13件 10件 8件 12件

累計件数 156件

⽬的 　「ほっと越⾕」の利⽤者のご要望に応え、令和4年10⽉から開始した。個⼈の利⽤者およびセミ
ナールームを使⽤する登録団体からの利⽤が増えており、来所者の利便性向上に務める。

Wi-Fi接続サービス利⽤申請数

⽬的
　「ほっと越⾕」の利⽤者を増やし講座への参加を促すことを⽬的として、来所者や講座参加者に
メールマガジンの配信登録を呼びかけ、登録者には毎⽉下旬に講座の案内を中⼼にさまざまな情
報を配信したり、またXを発信することで広範囲で効果的な情報伝達に努める。

令和6年度メールマガジン登録者数 令和6年度X発信回数

⽬的

　2週間以内に発⾏された新聞から、社会動向を踏まえた男⼥共同参画に関する記事を選び、情
報発信コーナーに掲⽰することで、男⼥共同参画に関するホットな情報を発信し、市⺠に有効活
⽤してもらうとともに、「ほっと越⾕」が越⾕市の男⼥共同参画推進の拠点施設であることを知っても
らう。
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事業名 12)ブックフェア【指定管理者提案事業】

回

⽬的
　ブックフェアは、「ほっと越⾕」の情報ライブラリーコーナーで所蔵している本を広く市⺠に知ってもらい、
「ほっと越⾕」の開催講座やテーマに沿った所蔵本を展開することで市⺠に男⼥共同参画への理解を深
めてもらう。

期間 テーマ

3 令和6年10⽉10⽇(⽊)〜10⽉26⽇(⼟) 家事を「家族事」に
〜本から学ぶ「家事/育児シェアのヒント」〜

1
正しくキャッチしたい︕「多様な性」の情報
〜いろいろな⾓度から「多様な性」を知り、正しく理解する
ためのブックフェア〜

令和6年4⽉21⽇(⽇)〜5⽉29⽇(⽔)

私の好きなことで仕事を創る
〜あなたが好きなことを探求し、夢をカタチにしませんか︖
〜

2 令和6年8⽉22⽇(⽊)〜10⽉9⽇(⽔)

「介護の不安」の処⽅箋
〜親も、私も、つぶれない介護を⽬指して〜令和6年10⽉27⽇(⽇)〜11⽉30⽇(⼟)4

6 令和7年3⽉21⽇(⽊)〜4⽉20⽇(⼟) 「こしがや⼦育てクワイエ」メンバーが選ぶ︕
⼦どもと学ぶ「男⼥共同参画」の絵本

5 令和7年1⽉23⽇(⽊)〜2⽉6⽇(⽊) 「知っておきたい ⼥性のからだ きほんのき」
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事業名 13)カフェ看板(⼿書き⽴て看板)【指定管理者提案事業】

⽬的
「ほっと越⾕」の⼊りにくい雰囲気を払しょくし、施設前を通りかかる市⺠にも施設に興味を持っても
らうために、エレベーター側⼊り⼝にカフェ看板（⼿書き⽴て看板）を設置した。カフェ看板を⾒て
講座に申し込む来所者もおり、親しみやすい広報ツールとなっている。
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事業名 14)震災⽂庫【指定管理者提案事業】

所蔵資料数 分類

　※分類は神⼾⼤学付属図書館「震災⽂庫」を参考にしている。

⽬的
　「ほっと越⾕」では、東⽇本⼤震災・防災関連の資料を震災⽂庫としてまとめ、常設コーナーとし
て設置している。避難所における男⼥のニーズの違いへの理解・配慮などの男⼥共同参画の視点
を取り⼊れた災害・防災への取り組みの理解を深めることを⽬指す。

18分類377

資料の種類

・研究所・報告書・体験談・⽂集・新聞・⼩説・絵本
・マンガ・詩集・写真集・写真・チラシ・広報紙
・フリーペーパー
　など
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事業名 1)「ほっと越⾕」登録団体

登録団体の
概要

　越⾕市男⼥共同参画⽀援センター登録団体(以下登録団体)は、ワーカーズ・コレクティブ、地域
づくり、国際交流、福祉、環境保全、教育など、さまざまな分野で男⼥共同参画に関する活動を
⾏っている。
　登録団体は、「越⾕市男⼥共同参画⽀援センター団体登録要領」に基づき、越⾕市が承認し
ている。
　令和6年度は、4⽉に47団体が登録団体として承認された。

登録団体
会議

　令和6年度の登録団体会議は4⽉と12⽉の2回実施した。
　4⽉(第1回⽬)は、「七⼣フェスタ」など、「ほっと越⾕」と登録団体が協⼒し、協働事業について
話し合った。
　12⽉(2回⽬)は、「登録団体申請」や来年度の七⼣フェスタの活動について意⾒交換を⾏った。

登録団体の
募集

　越⾕市では、男⼥共同参画を推進していく意欲ある登録団体を年1回、1⽉〜2⽉に募集して
いる。登録団体は、「ほっと越⾕」の講座やイベントに参加し、他の登録団体との交流を深めるなどし
て、ともに男⼥共同参画社会をつくりあげていく活動をしている。登録団体になると、さまざまな⽀援
を受けることができる。
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令和6年度「ほっと越⾕」登録団体　 ※登録団体番号順、2024年4⽉現在

N0 No

1 越⾕太⿎社中 24 花こばと会

2 こしがや男⼥共同参画の会「パティオ」 25

3 こしがや地域ネットワーク13 26

4 越⾕⺟親連絡会 27

5 アサーティブ越⾕ 28

6 29

7 NPO法⼈　⼦育てサポーター・チャオ 30

8 新⽇本婦⼈の会　越⾕⽀部 31

9 草加友の会　越⾕⽀部 32

10 33

12 ロービジョン友の会アリス 35

36 きらり

37

14 38 元荒川の⾃然を守る会

15 ガールスカウト埼⽟県第11団 39 ファミリーネットさいたま（越⾕⽀部）

16 シニアネット遊楽会 40 わくわく教室

17 NPO法⼈　越⾕市郷⼟研究会 41

18 グループゆるり 42

19 ⽣涯⻘春　東彩会 43

20 越⾕市学校図書館を考える会 44 社会福祉法⼈　天恵園

45

46 おとな⽇和

22 越⾕ビデオクラブ 47 カラフルのわ

23 越⾕サンシティ落語研究会

越⾕・松伏放課後等ディサービス連絡会

親⼦の学びサークル　ひみつきち

⼀般社団法⼈　多⽂化共⽣コスモ越⾕

アートサロン　こしがや

特定⾮営利活動法⼈　越⾕つばさ

11

13

21

認定NPO法⼈さいたまNPOセンター
越⾕事務所

越⾕・吉川・松伏明るい社会づくり
運動協議会

越⾕⻄特別⽀援学校　⻄養おやじの会

越⾕⾃然ガイド協会

34 特定⾮営利活動法⼈
障害者の職場参加をすすめる会

CAP東埼⽟

企業組合ワーカーズ・コレクティブ
キッチンとまと

LGBT越⾕⼗⼈⼗彩

ひだまり広場

サンシティ朗読研究会

特定⾮営利活動法⼈　NESげんこつ

医療⽣協さいたま越⾕⽀部

NPO法⼈　Fine　越⾕⽀部

越⾕⼦育てサークルネットワークの会

団体名 団体名

特定⾮営利活動法⼈　合

越⾕社会保障推進協議会

越⾕⾰新懇
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事業名

⽇時 令和6年7⽉20⽇(⼟)14:30〜15:30

参加⼈数 参加団体数︓22団体 参加者数︓ ⼥22名、男4名、計26名

テーマ

テーマ 七⼣フェスタのテーマについて

スタッフより 来年以降のテーマはどのように決めていくか。テーマは毎年継続とするか、都度変更するか。

⽇時 令和6年12⽉7⽇(⼟)13:30〜15:30

参加⼈数 参加団体数︓33団体 参加者数︓ ⼥31名、男7名、計38名

テーマ （仮称）七⼣フェスタ実⾏委員会幹事会について

・3〜5年など続けていく前提で、世界や国内の状況を⾒て考えていく。
・⼤きいテーマだけでなく地域課題をテーマとしてもよい。
・テーマは参加する⼈に興味をもってもらう内容がよい。
・継続にすれば実⾏委員会にかかる時間、頻度の負担を減らせるのでは。

　登録団体からの「七⼣フェスタの⽅向性やテーマについてじっくり話し合いたい」という要望を受け、
限られた実⾏委員会の回数をより有意義にするため、課題解決や連携強化を⽬的とした七⼣フェ
スタ実⾏委員会幹事会を発⾜するにあたり意⾒交換を⾏った。

内容

登録団体から
の提案

結果
（仮称）七⼣フェスタ実⾏委員会幹事会については賛成31、反対3、棄権2で発⾜が決定し、
名称等については（仮称）七⼣フェスタ実⾏委員会幹事会に集まったメンバーで議論の上、決定
していくことが決まった。

2)「ほっと越⾕」登録団体情報交換会 【指定管理者提案事業】

⽬的 　「ほっと越⾕」の講座の企画や事業等に関する意⾒交換を通じて、登録団体と「ほっと越⾕」がと
もに男⼥共同参画について考える場とし、登録団体間の交流を図る。

七⼣フェスタの振り返り　

さくら広場での
開催について

�学⽣ボランティアがいて助かった。⼦どもと遊ぶ姿がよかった。
・北越⾕地区センター倉庫からさくら広場にテント等を運んでくるのに想像以上に時間がかかり、設
営の全体スケジュールが押した。
・腕章がなく、スタッフの役割がわからなかった。

来年に向けて
の改善点

・前⽇に設営をある程度終わらせておきたい。
・⼤学⽣ボランティアとコミュニケーションを取る機会が少なかったので、もっと積極的に関わっていきた
い。
・近隣の⽅が七⼣フェスタの開催を知らなかったので、もっと告知が必要だと感じた。
・出演者やボランティアが体調不良になったが対応マニュアルがなかった。

・仕切ってくれるスタッフがおらず、誰を頼りに準備をしたらよいか分からなかった。
・会場内の設置の仕⽅が分かるような配置図がほしかった。
・スタンプラリーでお⼦さんがたくさん来たが、景品をもらったらすぐ帰ってしまい、ほっとステージまで⾒
ていかなかった。

ほっと越⾕での
開催について

スタンプラリーの
開催について

・スタンプラリーがあることを知らない⼈がいた。
・場所がわかりづらいとお叱りをいただいた。
・ほっと越⾕への誘導がうまくいっていなかった。

⼣焼けコンサー
トの開催につい

て

・⾳響機器の接続がうまくいっていなかった。
・フルートの魅⼒を伝えられる会場ではなかったかもしれない（⾼⾳が響かない）。
・司会の当⽇の打ち合わせがなかった。
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事業名 3)さんもくナイト 【指定管理者提案事業】

⽇時

    ⼿仕事でほっこり〜バレリーナの春〜 参加者︓⼥9名、男1名、計10名

・今⽇のバレリーナは私にとって難しかったですが、出来上がった時の喜びはひとしおです。

    シネマでリフレッシュ「森の中の淑⼥たち」　 参加者︓⼥5名、男1名、計6名

・私も⾃分の⼤事なこと、他の⽅の⼤事なことを⼤切にしていきたいと思いました。

    ⼿仕事でほっこり〜「クラフトテープでカゴを作ろう」〜 参加者︓⼥9名、計9名

・けっこう⼿の⼒がいる作業でした。何を⼊れましょうか、楽しかったです。家でまた作ってみたいです。

  ⼿仕事でほっこり〜ワイヤーアート〜 参加者︓⼥8名、計8名

    ⼿仕事でほっこり〜「⾶び出すカードを作ろう」〜 参加者︓⼥7名、計7名

・孫に誕⽣⽇やXマスに⾶び出すカードを買って送っていました。今度は⼿作りできそうですね。

　さんもくナイト「ヨガでスッキリ」 参加者︓⼥9名、男1名、計10名

・ゆっくり時間が過ぎて、リラックスの時を過ごせました。⼼も体もゆったりしてリフレッシュできました。

   シネマでリフレッシュ「ぼくが性別『ゼロ』に戻るとき」　　参加者︓⼥8名、男3名、他1名、計12名

・性別から付与された「⾃分らしさ」ではなく本当の「⾃分らしさ」について考える良い機会となりました。

   ⼿仕事でほっこり〜クリスマスのオーナメントを作ろう〜 参加者︓⼥10名、男1名、計11名

・久しぶりの参加でした。毎回楽しみにしています。クリスマスが⼤好きなので楽しみに飾ります。

   ⼿仕事でほっこり〜⽻⼦板飾りを作ってみよう〜 参加者︓⼥10名、男1名、計11名

・かわいい⽞関飾りができました。⽔引、折り紙、リボン、正⽉らしさを表してくれています。

   ⼿仕事でほっこり〜はじめての⽷かけマンダラ〜 参加者︓⼥11名、計11名

・夢中にやって⼦どもの頃のようにわくわくしながら皆さまとともに⾏なってとても楽しかったです。

   ⼿仕事でほっこり〜おとなの塗り絵〜 参加者︓⼥8名、男1名、計9名

・昔にかえって楽しく塗ることができました。⾊を重ねるとまた素敵な⾊になりますね。

　毎⽉第3⽊曜⽇の夜に、⼿芸や⼯作などを楽しむ⼿仕事や映画鑑賞等を⾏い、誰でも気軽に
参加できる交流の場を提供する。

タイトル／参加⼈数／参加者の感想

8⽉15⽇

⽬的

4⽉18⽇

5⽉16⽇

6⽉20⽇

7⽉18⽇
・ちょっぴりむずかしいのが楽しい。なかなか思い通りに形になりませんでしたが私らしい作品になりました

2⽉20⽇

9⽉19⽇

10⽉17⽇

11⽉21⽇

12⽉19⽇

1⽉16⽇
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事業名 4)協働フェスタ参加 【指定管理者提案事業】

開催場所

⽇　時

・施設紹介

・ワークショップ「パープルリボン　オレンジリボンでしおりを作ろう」

令和6年9⽉21⽇(⼟)　10:00〜15:00

内容

⽬的

越⾕市中央市⺠会館

・市⺠が参加するイベントで施設紹介をすることで、「ほっと越⾕」を多くの⼈に知ってもらう。
・「ほっと越⾕」開催の講座を紹介する。
・パープルリボン、オレンジリボンを⽤いたワークショップを開催することで、市⺠の⼥性への暴⼒防⽌や
児童虐待防⽌の意識を⾼める。
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事業名 1)七⼣フェスタ

テーマ

⽇時

・講座と展⽰についての説明、テーマ設定

・「七⼣フェスタ」実⾏委員会役員選出

７⽉20⽇(⼟) 参加22団体　⼥22名、男4名、計26名

「ほっと越⾕」では、「ほっと越⾕」の開設と越⾕市男⼥共同参画推進条例が施⾏された7⽉に、
市の男⼥共同参画推進週間の事業として、毎年、登録団体と協働で七⼣フェスタを開催してい
る。平成26年度からは、すべての登録団体が参加する「七⼣フェスタ実⾏委員会」が七⼣フェスタを
企画運営してきた。本年度は第23回となる。
　登録団体主催の講座は、6⽉23⽇(⽇)〜6⽉30⽇(⽇)の期間に19団体が活動に関連する
講座を開催した。講座参加者は延べ396名だった。
　登録団体企画の展⽰は、6⽉18⽇(⽕)〜6⽉30⽇(⽇)まで25団体が活動紹介やテーマに基
づいたパネル展⽰を⾏った。
　七⼣フェスタは、多くの市⺠に参加していただき、「ほっと越⾕」を広く知っていただく機会になってい
る。

　七⼣フェスタは、登録団体が講座や展⽰を実施して、市⺠に対して団体の活動をアピールし、活
動を広げることを⽬指す。登録団体と「ほっと越⾕」が協働し、市⺠に男⼥共同参画に関する情報
を提供し男⼥共同参画への理解を深めることを⽬指す。

概要

⽬的

〜いのち・⼈権・平和を守ろう〜

七⼣フェスタ実⾏委員会

6⽉1⽇(⼟)

5⽉11⽇(⼟)

内 容 参加⼈数

参加32団体　⼥29名、男10名、計39名

参加29団体　⼥26名、男8名、計34名

参加37団体　⼥36名、男10名、計46名

・第23回七⼣フェスタ情報交換会(振り返り)

4⽉6⽇(⼟)

・開催実施要領、参加イベント⼀覧説明

・チラシ案内、報告書作成説明、予算説明、
 次回交流会案内

第1回七⼣フェスタ実⾏委員会 第2回七⼣フェスタ実⾏委員会 第23回七⼣フェスタ情報交換会
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2)登録団体主催の講座　(参加⼈数︓⼥310名、男86名、計396名)

⽇時

こしがや地域ネットワーク13

健康保険証なくさないでください

主催団体講座タイトル

越⾕社会保障推進協議会

6⽉30⽇(⽇)

6⽉27⽇(⽊)

6⽉28⽇(⾦)

「夫婦同姓」は⽇本の伝統︖

親⼦で楽しむ琵琶

知っておきたい越⾕の⾃然　⾝近な⽣きもの

⼈権に関するDVD視聴とフリートーク

6⽉23⽇(⽇)

6⽉25⽇(⽕)

6⽉26⽇(⽔)

6⽉29⽇(⼟)

「⾻密度測定」と健康相談

こしがや男⼥共同参画の会「パティオ」

親⼦の学びサークル　ひみつきち

誰でも⼤切にされたい。モヤモヤを⾔葉に︕ アサーティブ越⾕

筆ペンアート体験

越⾕⾃然ガイド協会

きらり

サンシティ朗読研究会

NPO法⼈ ⼦育てサポーター・チャオ

草加友の会　越⾕⽀部

ガールスカウト埼⽟県第11団

⼩売で即実践︕簡単技ありラッピング講座

「朗読」のある処〜古今東⻄　男と⼥〜「⻤
⼦⺟⽕」

産後からのカラダを知って整えよう

SDGs、わが家でできること

おとな⽇和

⼀般社団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越⾕

NPO法⼈ Fine 越⾕⽀部

認定NPO法⼈さいたまNPOセンター　越⾕事務所作業療法⼠に教わるちょこっと体操
体調を整えて夏を乗り切ろう︕

「⾔語化するワーク」⾃分らしくを表現

もし、⾔葉が通じない国に⾏ったら、あなた
は、どうしますか︖

ゆるりと朗読 〜夏の夜話〜

幸せ⽣き活講座 〜お⽚付けと⽣前整理〜

グループゆるり

医療⽣協さいたま 越⾕⽀部

川べり歩きは⾯⽩い︕ 元荒川の⾃然を守る会

⾒えなくなると⾒えてくるもの〜le café
noir〜（暗闇カフェ） ロービジョン友の会アリス
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●登録団体主催の講座の様⼦(抜粋)

６⽉26⽇　きらり 6⽉27⽇　NPO法⼈ ⼦育てサポーター・チャオ

6⽉23⽇　親⼦の学びサークル　ひみつきち 6⽉25⽇　越⾕⾃然ガイド協会

6⽉28⽇　医療⽣協さいたま 越⾕⽀部 6⽉29⽇　⼀般社団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越⾕
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事業名 3)登録団体主催のパネル展⽰

テーマ 〜いのち・⼈権・平和を守ろう〜

期間

参加数 24団体

No

1 こしがや地域ネットワーク13 

3 アサーティブ越⾕

4 孤独な⼦育てサヨウナラ︕みんなで楽しく⼦育て 越⾕⼦育てサークルネットワークの会

5 ⼦育て中の皆さんを応援しています︕ NPO法⼈　⼦育てサポーター・チャオ

6 「へたでいい」描いてみよう 新⽇本婦⼈の会　越⾕⽀部

7 SDGs、わが家でできること 草加友の会　越⾕⽀部

8 ⼦どもをとりまく問題に⼼を痛めているあなたへ CAP東埼⽟

9 NPO法⼈　越⾕市郷⼟研究会

10 平和を願って　⾃分らしく⽣きよう グループゆるり

11 ⽣涯⻘春　東彩会

12 越⾕市学校図書館を考える会

13 仲間とともにビデオ作りを︕ 越⾕ビデオクラブ

14 迎え花 花こばと会

15 社会保障をよくするための活動展⽰

16 ̶希望のメッセージ̶　平和こそ私たちの⽬標 越⾕⾰新懇

17 いつまでも元気で仲間とともに 医療⽣協さいたま越⾕⽀部

18 6⽉は「世界不妊啓発⽉間」です NPO法⼈　Fine　越⾕⽀部

19 社会を変えるために LGBT越⾕⼗⼈⼗彩

20 いきいきひだまり広場 ひだまり広場

21 初「朗読講座」から30年 〜脈々と粛々と サンシティ朗読研究会

22 越⾕つばさは、このような活動をしています 特定⾮営利活動法⼈　越⾕つばさ

23 技を磨いて、⼼を癒す、⼤⼈のための習い事 おとな⽇和

24 世界くらべてみた　ジェンダーギャップ指数 カラフルのわ

専任・専⾨・正規の学校司書の配置を︕

花⽥の千間堀（新⽅川）に架かる橋

I am OK,You are OK.

越⾕⺟親連絡会

越⾕社会保障推進協議会

趣味に遊び、仲間と学ぶ　⽣きがいづくりサポート

パネルタイトル 主催団体

2 ⽣命を⽣み出す⺟親は⽣命を育て
⽣命を守ることをのぞみます

令和6年6⽉18⽇(⽕)〜6⽉30⽇(⽇)　　

平安⼥流⽂学・3⼤才⼥の⽣活と特徴
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●登録団体主催のパネル展⽰の様⼦(抜粋)
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事業名 4)オープニングイベント＆⼣焼けコンサート

●オープニングイベントの様⼦

●オープニングイベント特別講演の様⼦　講師︓阿佐美や いも⼦さん

●⼣焼けコンサートの様⼦　出演︓宮川 悦⼦さん

内容⽇時

令和6年6⽉22⽇(⼟)10:30〜15:30 　オープニングイベント

令和6年6⽉22⽇(⼟)14:00〜15:30 　オープニングイベント特別講演
　阿佐美や いも⼦さん「おいもが引き寄せたわたしのおも

令和6年6⽉29⽇(⼟)18:30〜20:00 　⼣焼けコンサート 宮川 悦⼦さん

福⽥市⻑

屋台出店（さくら広場） 「ほっと越⾕」ステージ

越⾕市消防⾳楽隊（さくら広場）弥栄ソーラン（さくら広場）

スタンプラリー（さくら広場）
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事業名 5)七⼣フェスタ交流会

⽇時 令和6年7⽉20⽇(⼟)13:30〜15:30

参加⼈数 参加団体数︓22団体 参加者数︓⼥22名、男4名、計26名

・⽇頃の楽しい活動や詐欺被害の警報も伝えられ、有益でした。（グループ ゆるり)

〇登録団体主催講座を開催した感想

〇登録団体企画展⽰を実施した感想

〇来場者・講座参加者からの感想

・当初申込者が少なく⼼配しましたが、現在テーマが社会的にも重要課題となっていることもあって、当⽇は31名
の参加があり、講師のお話の仕⽅、内容とも⼤好評でした。(こしがや地域ネットワーク13)

・講座はSDGsとなかなか難しい内容でしたが、会としてはとても⼤事なことを伝えられたと思っています。(草加友の
会 越⾕⽀部)

・ネパール⽂化を通じて、参加者に多⽂化への理解を深めてもらいました。⾮常に有意義で楽しい時間となりまし
た。(⼀般社団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越⾕)

・たくさんの⼤学⽣に来ていただけたので、会場設営などとてもスムーズに⾏うことができて良かったです。
・「ほっと越⾕」に来館をしてもスタンプラリーだけをして帰る⽅が多かったので、催し物をしている館内へもっとたくさん
⼊っていただければ良かったと思いました。
・例年の⾏事として定着してきていますが、実⾏委員会の会議参加が多少負担です。
・スタンプラリーの周知があまり良くされていなかったような気がします。
・テーブルの搬⼊が遅れたため、さくら広場の出店準備に時間がかかりました。

・「気軽に話し合えて相談できる場が多くなるといいな」という意⾒が多かったです。そのような参加者の気づきの場
を提供することができて良かったです。(認定NPO法⼈ さいたまNPOセンター 越⾕事務所)

・アイマスクをすることにより、視覚障がい者への理解を深めるきっかけになりました。（ロービジョン友の会アリス)

・気軽に話し合えて、相談できる場が多くなると良いなと思います。（NPO法⼈さいたまセンター 越⾕事務所）

・毎年の展⽰参加です。どちらの団体も伝えたいことを分かりやすく⽴体的に表現したりと⼯夫されていると思いま
す。⽴ち⽌まって内容を読み教わると、納得ができスッキリしました。(越⾕⺟親連絡会)

・今年度のNHK⼤河ドラマにちなみ、3⼈の⼥流⽂学者の絵を描き、各⼈の特徴と代表的な和歌を紹介、あわ
せて平安時代から今も残っている年中⾏事などを紹介しました。（こしがや地域ネットワーク13)

〇実⾏委員会に参加しての感想

・⾻盤底筋の⼤切さを知ることができました。⼥性ホルモンの変化に驚きました。(NPO法⼈⼦育てサポーター・チャ
オ)



「ほっと越⾕」を管理・運営する「街活性室株式会社」による⾃主事業です。

2. こしがや産業フェスタ2024への出店

3. 就職⽀援セミナー⾃分に「合う」会社ってどういう会社︖
  【共催】埼⽟県⼥性キャリアセンター

4. 施設への還元投資事業による交流コーナーリニューアル

　　Ⅲ　指定管理者の活動(⾃主事業)

1.⼦ども料理教室＆ママの休息サロン
　【共催】全国⼥性会館協議会・⽇本テトラパック株式会社
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⽇時 10:00〜13:00

会場 北越⾕地区センター・公⺠館

⽇時 令和6年10⽉26⽇（⼟）・27⽇（⽇）10:00〜15:00

会場 越⾕市⽴総合体育館　（Bゾーン　ビジネスPR＆販売）

出店数 6店舗（26⽇3店舗、27⽇3店舗）

こしがや産業フェスタ2024への出店タイトル

⽬的
　令和6年度⼥性の起業⽀援に関する講座の集⼤成として、来場者
とのふれあいを通じて起業へとつなげてもらう。また受講者同⼠・他出
展者とのつながりを持ちさまざまな⾏動へのきっかけを提供する。

参加者
感想

・シングルの交流会があまりなく、リラックスして参加できた。
・紙容器のリサイクルについて親⼦で学ぶことが出来た。
・料理で使⽤した野菜カッターをもらえたので、家でも同じようにお⼿伝いをしたいと⾔ってもらえた。
⼀緒にハンバーグなど料理出来るのが楽しみ。

タイトル

2024年度⽇本テトラパック株式会社助成⾦事業
親⼦・⼦どもクッキングでシングルペアレントを応援
⼦ども料理教室＆ママの休息サロン
【共催】全国⼥性会館協議会・⽇本テトラパック株式会社

⽬的

　「親⼦・⼦どもクッキングでシングルペアレントを応援」助成⾦事業を活
⽤し、越⾕市内在住のシングルマザー親⼦を対象とした⽀援講座を⾏
う。さらに⼥性のための相談窓⼝、「ほっと越⾕」で提供している働き⽅
や⼦育てに関する講座、地域で活動している団体等の紹介をし、さま
ざまな⽀援へとつなげる。
令和6年8⽉3⽇(⼟)

講師 ⼦ども料理教室︓千葉菜⾒⼦さん（幼児⾷インストラクター・保育⼠）
ママの休息サロン︓海原由佳さん（カウンセラー・公認⼼理師）

参加⼈数 募集10組 参加7組
（⼥10名、男4名、計14名） 参加率︓70％　　満⾜度︓86％
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⽇時 10:00〜12:00

参加者
感想

・⾃分を⾒つめ直しながら就活をしたことがありませんでしたので、とても勉強になりました。漠然とし
たものやモヤモヤしたものがなくなって⾃分の中で整理しやすくなりました。
・⾃分の今までのキャリアに⾃信がないので棚卸しが上⼿く出来ないところもありましたが落ち着いて
考えて、それを活かせるような会社に再就職出来たら良いなと思いました。

参加⼈数

参加
オンライン101名
PV15名

募集
オンライン130名
PV20名
（⼥性限定）

講師

参加率
オンライン78％
PV75％

⾼原朋美さん（株式会社インフィニティ）

タイトル
就職⽀援セミナー
⾃分に「合う」会社ってどういう会社︖
【共催】埼⽟県⼥性キャリアセンター

⽬的
　参加者に⾃⾝の価値観や適性を理解し、それに合った企業や職場
環境を⾒極める⼒を養ってもらい、就職後の満⾜度や働きがいを⾼め
ることに役⽴ててもらう。

令和6年12⽉10⽇(⽕)
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ライティングレール設置、壁紙張替

タイトル 施設への還元投資事業による交流コーナーリニューアル

⽬的

　街活性室の経営理念に「⼈・物・⾦・情報のつながりを各地域で構築&活⽤し、全国を活性化
する」という使命があり、「利益を最⼤化し周囲に還元」という⾏動指針がある。それを実現する事
業の⼀環として「施設への還元投資」がある。この事業では施設内の改修や必要建具の新設で施
設(地域)へ利益を還元しするものだが、「ほっと越⾕」交流コーナーにおいて実施することにより、利
⽤促進や活性化を図る

⽇時
実施内容

令和7年1⽉20⽇(⽉)

令和7年1⽉21⽇(⽕)



1. 利⽤状況

2. 利⽤者アンケート結果

　　Ⅳ　施設の利⽤
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1.利⽤状況

(単位:名)

令和
5年度

　⽀援
　センター
　事業

　⽀援
　センター
　打合せ

セミナー
ルーム 作業室 合計

４⽉ 425 41 491 3 28 223 1,211

５⽉ 161 34 592 10 60 334 1,191

６⽉ 3,770 50 445 7 66 472 4,810

７⽉ 306 3 514 9 12 430 1,274

８⽉ 280 8 336 13 33 655 1,325

９⽉ 158 3 554 9 46 395 1,165

１０⽉ 194 869 22 30 634 1,749

１１⽉ 314 3 705 22 30 451 1,525

１２⽉ 273 683 22 28 24 1,030

１⽉ 155 2 787 16 13 472 1,445

２⽉ 155 7 540 19 35 474 1,230

３⽉ 546 8 679 15 35 338 1,621

計 6,737 159 7,195 167 416 4,902 19,576

0
200
400
600
800

1,000
1,200
1,400
1,600
1,800
2,000
2,200
2,400
2,600
2,800
3,000
3,200
3,400
3,600
3,800
4,000
4,200
4,400
4,600
4,800
5,000
5,200

交流
コーナー・
情報
ライブラリー
コーナー

令和6年度は、新型コロナウイルスの感染拡⼤防⽌の期間と⽐較して復調傾向にあるもの
の、感染防⽌対策のための利⽤制限や三密対策に配慮した事業の実施など、さまざまな制
約の中で施設運営を⾏っており、コロナ以前の利⽤者数には⾄っていない。

※6⽉ 七⼣フェスタ

情報検索⽤
パソコン

(単位:名)
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2.利⽤者アンケート結果
  1）調査概要

  2）実施期間 令和6年4⽉1⽇〜令和7年3⽉31⽇

  3）回答件数 合計 261件

【回答者の属性】

項⽬ ⼈数 構成⽐

越⾕市 203 77.8%

草加市 7 2.7%

⼋潮市 0 0.0%

三郷市 0 0.0%

吉川市 3 1.1%

春⽇部市 2 0.8%

松伏町 5 1.9%

その他 37 14.2%

無回答 4 1.5%

項⽬ ⼈数 構成⽐

10歳代 10 3.8%

20歳代 15 5.7%

30歳代 24 9.2%

40歳代 28 10.7%

50歳代 54 20.7%

60歳代 61 23.4%

70歳代 44 16.9%

80歳代以上 18 6.9%

無回答 7 2.7%

項⽬ ⼈数 構成⽐

⼥性 196 75.1%

男性 53 20.3%

その他 7 2.7%

無回答 5 1.9%

　　「ほっと越⾕」をより利⽤しやすい施設にするため、２か所にアンケート⽤紙を置き、利⽤者アンケートを実
施。主催講座参加者においても、利⽤者の声を聞く機会を持った。

①居住地
「越⾕市」在住は77.8%を占めている。

②年齢層
利⽤者の⾼年齢層(60歳代以上)の割合は47.2%を占めるが、
若年齢層の占める割合が増えつつある。

③性別
⼥性の利⽤は、75.1%を占め

ている。「その他」「無回答」が微
増しているのは性の多様性があた
りまえになりつつあることが要因と
みられる。

越谷市

77.8%草加市

2.7%

八潮市

0.0%

三郷市

0.0%

吉川市

1.1%

春日部市

0.8%

松伏町

1.9%
その他

14.2%

無回答

1.5%

女性

75.1%

男性

20.3%

その他

2.7%
無回答

1.9%

10歳代
3.8% 20歳代

5.7%

30歳代
9.2%

40歳代
10.7%

50歳代
20.7%

60歳代
23.4%

70歳代
16.9%

80歳代以上
6.9%

無回答

2.7%
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【「ほっと越⾕」の利⽤】

項⽬ ⼈数 構成⽐

週１回以上 28 10.7%

⽉1〜２回 46 17.6%

年数回 95 36.4%

初めて 85 32.6%

無回答 7 2.7%

項⽬ ⼈数 構成⽐

「ほっと越⾕」HP 34 13.0%

「ほっと越⾕」情報誌 13 5.0%

施設のパンフレット 9 3.4%

講座等のチラシ 46 17.6%

広報こしがや 21 8.0%

市のHP・Cityメール 14 5.4%

知り合いから 45 17.2%

その他 41 15.7%

無回答 38 14.6%

項⽬ ⼈数 構成⽐

講座への参加 250 95.8%

セミナールームの利⽤ 0 0.0%

図書の閲覧 1 0.4%

情報の収集 0 0.0%

インターネットの検索 0 0.0%

交流コーナーの利⽤ 6 2.3%

その他 3 1.1%

無回答 1 0.4%

④「ほっと越⾕」の利⽤頻度
以前までは「初めて」が最多だったが、前年度から開講した

ほっカレにより、継続的に学ぶ⼈が増えてきている。

⑤「ほっと越⾕」を知ったきっかけ(複数回答)
「知り合いから」や市内施設・学校等に配架したチラシを⾒て

来館のきっかけとした利⽤者が多い。

⑥来所⽬的(複数回答)
講座参加（セミナールーム使⽤含まれる）は、アンケート対

象であることから、当然⾼い結果となっている。

週１回以上

10.7%

月1～２回
17.6%

年数回

36.4%

初めて

32.6%

無回答

2.7%

「ほっと越谷」HP
13.0% 「ほっと越谷」情報誌

5.0%

施設のパンフレット

3.4%

講座等のチラシ

17.6%

広報こしがや

8.0%市のHP・Cityメール
5.4%

知り合いから

17.2%

その他

15.7%

無回答

14.6%

講座への参加

95.8%

セミナールームの利用

0.0%

図書の閲覧

0.4%

情報の収集

0.0%

インターネットの検索

0.0%

交流コーナーの利用

2.3% その他

1.1% 無回答
0.4%
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【施設に対する満⾜度】
　各項⽬「⾮常に満⾜」「満⾜」と⾼評価をいただいている。今後も利⽤しやすい施設をめざして、より⼀層の

サービス向上に努めたい。

⑦職員の対応 項⽬ ⼈数 構成⽐

⾮常に満⾜ 102 39.1%

満⾜ 95 36.4%

普通 43 16.5%

不満 1 0.4%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 20 7.7%

⑧施設の清潔感・⼼地よさ 項⽬ ⼈数 構成⽐

⾮常に満⾜ 106 40.6%

満⾜ 93 35.6%

普通 41 15.7%

不満 0 0.0%

⾮常に不満 1 0.4%

無回答 20 7.7%

⑨展⽰物・チラシ等の情報 項⽬ ⼈数 構成⽐

⾮常に満⾜ 87 33.3%

満⾜ 93 35.6%

普通 56 21.5%

不満 2 0.8%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 23 8.8%

非常に満足

39.1%

満足

36.4%

普通

16.5%

不満

0.4%

非常に不満

0.0%

無回答

7.7%

非常に満足

40.6%

満足

35.6%

普通

15.7%

不満

0.0%

非常に不満

0.4%
無回答

7.7%

非常に満足

33.3%

満足

35.6%

普通

21.5%

不満

0.8%

非常に不満

0.0%
無回答

8.8%
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⑩利⽤⽬的の達成具合 項⽬ ⼈数 構成⽐

⾮常に満⾜ 106 40.6%

満⾜ 92 35.2%

普通 41 15.7%

不満 1 0.4%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 21 8.0%

⑪施設全体の満⾜度 項⽬ ⼈数 構成⽐

⾮常に満⾜ 103 39.5%

満⾜ 94 36.0%

普通 41 15.7%

不満 1 0.4%

⾮常に不満 2 0.8%

無回答 20 7.7%

非常に満足

40.6%

満足

35.2%

普通

15.7%

不満

0.4%

非常に不満

0.0%
無回答

8.0%

非常に満足

39.5%

満足

36.0%

普通

15.7%

不満

0.4%

非常に不満

0.8%
無回答

7.7%



1. 実習等の受け⼊れ

2. 研修・教育・訓練

3. 2024年度男⼥共同参画に携わる⽅のための基礎・実践研修

　　Ⅴ　その他
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【実施⽇別参加⼈数】

⼥性 男性 参加⼈数

5 0 5

5 0 5

4 1 5

4 1 5

4 1 5

4 1 5

5 0 5

4 1 5

5 0 5

5 1 6

4 1 5

5 0 5

5 0 5

6 0 6

65 7 72

  2)埼⽟県⽴⼤学福祉保健医療福祉学部看護学科の実習を受け⼊れている。実習では男⼥共同参

画講座やデートDV体験型ワークショップおよびサンゴクエストの体験、施設⾒学を⾏った。

【実施⽇別参加⼈数】

⼥性 男性 参加⼈数

11 1 12

18 0 18

20 2 22

12 0 12

14 1 15

9 1 10

84 5 89

2.研修・教育・訓練
  1)消防に関する研修・訓練

実施⽇ 参加⼈数

令和6年度 　パルテきたこし住宅・商業棟消防訓練 1

　普通救命講習 1

　パルテきたこし商業棟消防訓練 1

3

1.実習等の受け⼊れ

内容

実施⽇

令和6年4⽉16⽇

計14回

令和6年5⽉14⽇

令和6年5⽉7⽇

令和6年4⽉25⽇

令和6年5⽉21⽇

令和6年5⽉28⽇

令和6年6⽉5⽇

令和6年6⽉11⽇

令和6年6⽉12⽇

令和6年6⽉18⽇

令和6年6⽉25⽇

令和6年9⽉24⽇

令和6年10⽉17⽇

計3回

  1)獨協医科⼤学付属看護専⾨学校三郷校の実習を受け⼊れている。実習では「ほっと越⾕」の設置⽬
的や男⼥共同参画ミニ講座および施設⾒学を⾏った。

令和6年5⽉8⽇

実施⽇

3⽉24⽇

3⽉5⽇

12⽉1⽇

令和6年5⽉15⽇

令和6年5⽉22⽇

令和6年5⽉29⽇

計6回

令和6年6⽉4⽇

令和6年10⽉1⽇

令和6年10⽉8⽇
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  2)まんまるよやく研修

　　　未経験者対象として1名が受講した。

実施⽇ ⼥性 男性 参加⼈数

5⽉15⽇ 0 1 1

  3)「ほっと越⾕」職員⾃主及び必須教育研修

実施⽇ 参加⼈数

4⽉18⽇ 1

6⽉25⽇ 1

6⽉26⽇ 1

7⽉3⽇ 2

7⽉4⽇ 3

10⽉18⽇ 2

11⽉9⽇ 2

11⽉10⽇ 2

11⽉16⽇ 2

11⽉17⽇ 2

12⽉3⽇

12⽉17⽇

2⽉4⽇ 1

2⽉5⽇ 1

3⽉21⽇ 1

46計40回

内容

まんまるよやく操作研修会

タイトル(主催)

6⽉23⽇〜
6⽉30⽇

7⽉
(各⾃視聴)

みんなが暮らしやすい社会にするために 　〜障がいのある⼈への合理的配慮〜
(福岡県総務部県⺠情報広報課)

第23回七⼣フェスタ登録団体主催講座(各登録団体) ※8講座に参加

2024年度「防災と男⼥共同参画に関する事業推進のための⼈材育成研修」
(特定⾮営利活動法⼈全国⼥性会館協議会)

パパは⼥⼦⾼校⽣だった〜⾃分らしく⽣きること〜(越⾕東ロータリークラブ)

9⽉25⽇ オンラインサロン「男⼥センターにおける業務及び運営についてのガイドライン作成に
向けた提案の内容について」(特定⾮営利活動法⼈全国⼥性会館協議会)

全国⼥性会館協議会第68回全国⼤会in⼭形2024&チェリアフェスティバル(特定
⾮営利活動法⼈全国⼥性会館協議会/他3団体）

 令和6年度「地域における男⼥共同参画推進のための事業企画研修」
(独⽴⾏政法⼈国⽴⼥性教育会館)

4⽉9⽇

10⽉19⽇ 災害対応の現場に⼥性が参画するためのヒント〜能登半島地震における経験から
(内閣府男⼥共同参画局) 1

オンラインサロン「聞きたい︕知りたい︕LGBTQに関する事業について」
(特定⾮営利活動法⼈全国⼥性会館協議会)

2⽉7⽇ オンラインサロン「2025年度募集事業に応募してみよう︕」
(特定⾮営利活動法⼈全国⼥性会館協議会)

6⽉29⽇ 第59回地⽅⾃治研究神奈川集会第1分科会多様な性〜性別不合・性別違和
について〜(⾃治労神奈川県本部/他1団体）

5⽉15⽇〜
6⽉17⽇

令和6年度 地域における男⼥共同参画推進リーダー研修(独⽴⾏政法⼈国⽴⼥
性教育会館)※ウェビナー3回＋オンデマンド6回によるプログラム

10⽉10⽇ 公開シンポジウム「ジェンダー・エクイティへの取り組み〜ナショナルセンターの役割と将
来への期待〜」(⽇本学術会議科学者委員会ジェンダー・エクイティ分科会)

令和6年度性の多様性に関する企業向け研修(街活性室株式会社)

令和６年度DV被害者⽀援に関する職務関係者研修会
(越⾕市⼈権・男⼥共同参画推進課)

男⼥共同参画事業に携わる⽅のための基礎・実践研修2024
 in 埼⽟ほっと越⾕(特定⾮営利活動法⼈ 全国⼥性会館協議会)

1

1

あだちNPOフェスティバル2024視察研修(⾜⽴区NPO活動⽀援センター)

1

2

1

8

1

8

1

CS（利⽤者満⾜）向上研修(街活性室株式会社)
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13:00〜18:20

9:30〜15:00

参加率︓43％　　満⾜度︓100％

参加者
感想

・他のセンターの皆様が様々な企画を⽴て、運営されていることを知り、とても勉強になりました。今
後の⾃センターでの業務（事業）に活かせるよう取り組みたいと思いました。
・今回は他団体さんの企画を知る事ができたため今後の企画に参考にしたいです。また他の⽅と交
流をして、職員の輪を広げられたように感じました。
・⽇々企画⽴案で悩み、前年度の踏襲などしてしまったこともあったため、「核をもって」という部分を
忘れずに情報収集を常にしていきたいと思います。
・ターゲット選定や、⽬的を明確にすることの重要性を意識していきたいと思います
・２⽇間様々な地域の⽅と交流できてとても楽しかったです。学ぶこともたくさんありました。ありがとう
ございました。

タイトル

男⼥共同参画事業に携わる⽅のための
基礎・実践研修2024 in 埼⽟ほっと越⾕
【主催】特定⾮営利活動法⼈ 全国⼥性会館協議会
【企画協⼒】
越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」

⽬的
　男⼥共同参画の基礎知識を学ぶとともに、効果的な講座企画・運
営に求められる実践⼒を⾝につけ、ワークや情報交換会を通して、参
加者同⼠の交流をはかり今後のネットワークにつなげてもらう。

令和7年2⽉4⽇(⽕)

講師 阪⼝さゆみさん（全国⼥性会館協議会常任理事）
松尾亜紀⼦さん（株式会社エトセトラブックス代表）

⽇時
令和7年2⽉5⽇(⽔)

参加⼈数 募集30⼈ 参加⼥13名
（内WEB参加7名）



 

令和6年度(2024年度)事業報告書

令和7年3⽉

越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」
(指定管理者　街活性室株式会社　)

〒343-0025  埼⽟県越⾕市⼤沢3-6-1　パルテきたこし3階
TEL 048-970-7411　　FAX 048－970－7412


