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はじめに
この事業報告書は、指定管理者が管理・運営するようになってから、年度ごとの事業の

振り返りとして毎年作成しています。

令和7年度（2025年度）は、指定管理者として「街活性室株式会社」（以下、街

活性室）が越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」を管理・運営するように

なって4年目となりました。

本年度は、「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」の施行から1年が経過

し、地域における支援体制のさらなる充実と関係機関との連携強化が求められる一年と

なりました。また、こどもを取り巻く性暴力防止の取り組みについても社会的関心が高まり、

安心して暮らせる地域づくりの重要性が一層認識されています。さらに、男女共同参画

の推進に向けた体制整備の検討も進められ、各地の取り組みを後押しする動きが見ら

れました。

こうした社会状況の中、当センターにおいても、新たな事業の展開や既存事業の充実

を図るとともに、地域との連携をより一層深めることができました。これらの取り組みを実現

できましたのも、関係機関や登録団体、市民企画委員の皆様のご協力の賜物であり、

心より感謝申し上げます。

ここに当施設が本年度に実施した事業について詳細にご報告申し上げます。ぜひご一

読いただき、今後とも当施設の活動にご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。



はじめに

ページ

Ⅰ　施設の概要と運営体制

　　1．設置目的 1

　　2．施設の案内 1

　　3．施設概要図(施設案内図)と各機能 2

　　4．指定管理者 3

　　5．組織と運営 4

　　6．愛称とシンボルマーク 4

Ⅱ　事業報告

　 　事業の総括 5

　　1．学習事業

　　　　1)　 男女共同参画推進のための講座 6

　　　　2)　 男女共同参画情報を選択・判断する力を育成する事業 6

　　　　3)　 男女共同参画推進のための出前講座

獨協医科大学附属専門学校三郷校 7

大袋地区センター・公民館 7

荻島地区青少年指導員協議会 8

大相模地区センター・公民館 8

北越谷地区センター・公民館 9

越谷人権擁護委員協議会越谷部会 10

　　　　4) 性の多様性の理解促進に関する講座 10

　　　　5) 家庭における固定的な役割分担意識の解消に関する講座 11

　　　　6) 審議会等における女性の登用推進のための講座 11

　　　  7)　 女性の起業支援に関する講座 12

　　　  8)　 就労に関する法制度や職場におけるハラスメントに関する講座 13

　　　  9)　 事業者を対象とした男女共同参画に関する事業 13

　　　10)　 男性の男女共同参画推進のための事業 14

　　　11)　 育児・介護等と仕事の両立支援のための事業 15

　　　12)　 育児期の女性の就労継続を支援する講座 15

　　　13)　 防災活動における男女共同参画の啓発 16

　　　14)　 困難を抱える女性を支援するための事業 17

　　　15)　 性と生殖に関する健康と権利についての講座 18

　　　16)　 DV防止啓発講座 18

　　　17)　 支援センター登録団体等との協働による事業

「ほっと越谷」市民協働事業 19

「ほっと越谷」ブックサロン〜本がつなぐ楽しい出会い~ 21

　　　18)　 ほっカレ 夏のこどもウィーク【指定管理者提案事業】 22

目　次



　　2．情報事業

　　　　1)　情報誌の発行 23

　　　　2)　ホームページの運営 24

　　　　3)　市民との協働による事業 25

　　　　4)　パネル展示 26

　　　　5)　「女性に対する暴力をなくす運動」の期間中の集中的な啓発 27

　　　　6)　デートDV防止に関するパネル展示 27

　　　　7)　所蔵本貸出 28

　　　　8)　ほっカレ(ほっと越谷ダイバーシティカレッジ)【指定管理者提案事業】 29

　　　　9)　20時までのしずかな読書クラブ【指定管理者提案事業】 29

　　　10)　メールマガジン配信・SNS発信【指定管理者提案事業】 30

　　　11)　新聞クリッピング展示【指定管理者提案事業】 30

　　　12)　Wi-Fi接続サービス【指定管理者提案事業】 30

　　　13)　ブックフェア【指定管理者提案事業】 31

　　　14)　カフェ看板【指定管理者提案事業】 32

　　　15)　震災文庫【指定管理者提案事業】 33

　　3．交流事業

　　　　1)　「ほっと越谷」登録団体 34

　　　　2)　「ほっと越谷」登録団体情報交換会【指定管理者提案事業】 36

　　　　3)　さんもくナイト 【指定管理者提案事業】 37

　　4.　男女共同参画推進週間における事業 七夕フェスタ

　　　　1)　七夕フェスタ 38

　　　　2)　登録団体主催の講座 39

　　　　3)　登録団体主催のパネル展示 41

　　　　4)　オープニングイベント＆夕焼けコンサート 43

　　　　5)　七夕フェスタ交流会 44

Ⅲ　指定管理者の活動(自主事業)

　　1．女性起業講座受講生等による交流会 45

    2.  子ども料理教室＆ママの休息サロン 45

　　3．こしがや産業フェスタへの出店 46

　　4．就職支援セミナー 46

Ⅳ　施設の利用

　　1．利用状況 47

　　2．利用者アンケート結果 48

Ⅴ　その他

　　1．実習等の受け入れ 52

　　2．研修・教育・訓練 53

　※指定管理者提案事業とは、市から依頼された事業以外の指定管理者が独自提案した事業です。



1.設置目的
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　　Ⅰ　施設の概要と運営体制



   セミナールーム使用料金(A・B共通)

午前 午後 夜間

９時〜12時 1時〜5時 6時〜９時

1,200円 1,400円 1,200円

　  ※使用者が市内在住・在勤・在学でない場合、基本使用料の30％増となります。

◆注意事項

   以下の場合は利用できません。

　 ①公共の福祉を害するおそれがあるとき

　 ②営利を目的として使用するおそれがあるとき

　 ③施設等をき損するおそれがあるとき

　 ④その他「ほっと越谷」の管理上支障があるとき

基本使用料

時間区分

1.設置目的

  「ほっと越谷」は、越谷市の男女共同参画を推進するための拠点施設です。「ほっと越谷」では、だれもが性別にとらわれることなく、

生きる権利を尊重し合い、豊かで活力のある社会を実現するために、市の男女共同参画に関する基本計画に基づくさまざまな事業

を展開しています。

2.施設の案内

〇主な施設内容

   セミナールームA及びB、相談室、情報ライブラリーコーナー、交流コーナー、作業室

〇面積

　・388.71㎡　

　　セミナールームA 67.15㎡ 定員45名

　　セミナールームB 62.71㎡ 定員45名

〇開所時間

　 火曜日〜土曜日 午前9時〜午後9時

   日曜日             午前9時〜午後5時

　　※申請書類等の受付は、火曜日〜土曜日は午後5時まで、日曜日は午後4時30分まで

〇休所日

   月曜日、祝日、年末年始12月29日〜1月3日

　  ※月曜日が祝日にあたる場合は火曜日も休所

〇施設使用料：セミナールームの利用は予約制となっています。

全日

3,800円

午前9時〜午後9時

－1－



3.施設概要図(施設案内図)と各機能

※「ほっと越谷」登録団体

　「ほっと越谷」登録団体は、男女共同参画に関する活動団体をはじめ、ワーカーズ・コレクティブ、地域づくり、国際

交流、福祉、教育等の活動をとおして男女共同参画に関する活動をしている団体です。

「越谷市男女共同参画支援センター団体登録要領」(平成16年2月24日市長決裁)に基づき、越谷市長が適

当と認める団体を「登録団体」として承認しています。

団体相談

交流コーナー

セミナールーム 「ほっと越谷」登録団体のほか、一般団体も利用することができます。

印刷機、コピー機、登録団体用連絡ボックスを設けています。

新聞・雑誌の閲覧ができます。フリースペースなので、さまざまな利用ができます。

男女共同参画に関する図書等の閲覧・貸出とインターネットによる情報検索ができま

す。越谷市の情報、市内外のイベントのチラシ等も置いています。
情報ライブラリーコーナー

男女共同参画に関わる登録団体の運営相談、団体の立ち上げ相談など、団体活

動に関する支援の相談も行います。

作業室
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4.指定管理者

   指定管理者：街活性室株式会社

〇指定管理者制度と指定期間

　    越谷市は、平成21年度4月に指定管理者制度を導入しました。

　    令和4年４月より、街活性室株式会社が指定管理者として管理・運営を行うこととなりました。民間団体と

    しての専門性やノウハウを活かし、「ほっと越谷」登録団体をはじめとするさまざまな団体と協働し、男女共同参

 　 画の推進に努めてまいります。

  《指定管理者の業務内容》

　　・事業の実施(学習、情報、交流、団体相談)

　　・施設の管理・運営

〇法人のミッション

　    越谷市男女共同参画推進条例を尊重し、男女共同参画社会の実現と女性の自立支援を目的とした活

    動を行い、またダイバーシティ推進をめざします。すべての人々が平等で平和な生活を送ることができる、人間

    尊重を基本とした社会の形成に貢献することをめざしています。

〇「ほっと越谷」としてめざすこと

　    市民参画型の多様な事業・仕掛けを行い、越谷市民と協働でダイバーシティの推進ができるよう運営します。

　    越谷市が積み上げた男女共同参画の推進の成果を継承するとともに、市民とのネットワークを広げ、「ほっと

    越谷」が男女共同参画社会の拠点として地域に根ざした、より身近な施設にすることをめざします。

〇職員体制　※令和8年(2026年)3月31日現在

　

   　所長　1人、　　職員　8人、　　合計　9人　
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5.組織と運営

6.愛称とシンボルマーク

　「ほっと越谷」という愛称は、開設時の市民の施設名公募により名付けられました。

　「ほっと越谷」という言葉には最新のホットな情報を発信する場所、市民の集う親しみやすい場所、ほっとできる場

所になってほしいという思いが込められています。

　市民による提案をモチーフに、デザイナーがアレンジして、

「越谷市男女共生のまちづくり市民会議」の検討を経て、

決まりました。

男
ひと

と女
ひと

との架け橋、男
ひと

と女
ひと

のささえあいという意味が込められています。

－4－



事業の総括

1. 学習事業

2. 情報事業

3. 交流事業

　　Ⅱ　事業報告



事業の総括

「ほっと越谷」では、職場・家庭・地域などのあらゆる場面で、男女共同参画

に関する課題について、一人ひとりが身近な問題として考えられるような事業を

実施しています。また、課題解決につながる支援をめざした施設運営を行ってい

ます。

令和7年度は「担い手の育成」を掲げ、地域における主体的な活動の広がり

を意識した事業展開を行いました。

「七夕フェスタ」においては、有志による運営準備会を新たに立ち上げ、月1回

の会議を重ねることで、登録団体が主体となる企画・運営体制の構築を進め

ました。これにより、イベントの充実とともに、地域活動を担う人材の育成につな

げました。

また、情報誌「みてみてほっと越谷57号」では「ルッキズム」を特集テーマとし、

大学生・高校生にアンケート調査の実施から分析・考察までを担ってもらうこと

で、次世代の主体的な参画を促進しました。さらに、「男性たちのしゃべり場

ほっトーーク!」を開始し、男性の居場所づくりと来館機会の創出に取り組みまし

た。加えて、『「こうなったらいいのに」を届けてみよう！〜パブリックコメントで描く、

越谷の未来図〜』と題した講座では、提出や審議会傍聴までを体験できる機

会を提供し、市政への関心と主体的な参画のきっかけづくりを行いました。

このように、本年度は多様な立場の市民が「参加する側」から「担う側」へと一

歩踏み出す機会を創出し、地域における男女共同参画の推進基盤をより一

層強化することができました。
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事業名 1)男女共同参画推進のための講座

日時 18:45〜20:30

事業名 2)男女共同参画情報を選択・判断する力を育成する事業

日時 14:00〜16:00

講師 小林美香さん(写真・ジェンダー表象研究)

タイトル
【ほっカレ特別講演】

宇多丸とキホン学ぼう！ジェンダーとカルチャーの希望と野望

目的

　映画・音楽・本・ゲームなどの文化には親しみがある方の感覚をアップ

デートさせ行動につなげる。講座から得たヒントを参考に男女共同参画

に資するカルチャーの普及拡大に努めてもらう。

令和8年2月28日(土)

講師
宇多丸さん（ラッパー、ラジオパーソナリティ）

鈴木みのりさん（作家）

参加人数 募集400名

女145名、男135名、その他9名、計

289名（内アーカイブ視聴:女59名、男

46名、その他9名）

参加率：72%   満足度：94%

参加者

感想

・テーマとスピーカーの人選が最高！

・映画、ジェンダーの話を伺いつつ、まさに差別と内面化してしまっている自分自身をきびしく振り返り

つつ、少しずつでも大事な恋人や家族を想い、傷つけず、コミュニケーションを続けられるよう、学び、と

もに歩んでいければと思います。

タイトル
ジェンダー目線で広告を観察する

～広告から読み解く、「らしさ」の呪縛～

目的

 インターネット、スマートフォンなどの多様化するメディアから発信される

ジェンダー（社会的・文化的に作られた性差）に関する情報をうのみに

せず、主体的に読み解き、活用する能力を高めてもらう。

令和7年5月11日(日)

参加人数 募集20名

女56名、男11名、その他7名、計74名

（内アーカイブ視聴:女41名、男7名、

その他7名）

参加率：370%   満足度：90%

参加者

感想

・広告を作っている側の人間です。自分が感じているモヤモヤを言語化していただいたようでした。

・自分自身も無意識で「らしさ」を表現していることがあると思います。すべてを一気に変えることは難し

いかもしれませんが、少しずつ世の中の皆さんが偏りがない見方、考え方をしていけると良いですね。

学びが多い講座でした！

学習事業

－6－



事業名

日時 10:40〜12:10

事業名

日時 10:00〜12:00

講師

3)男女共同参画推進のための出前講座①

タイトル

目的

・学生の男女共同参画に関する理解を深め、男女共同

参画の推進を図る。

・「越谷市女性・ＤＶ相談支援センター」の役割を知り、

DVに関する理解を深めてもらう。

令和7年5月2日(金)

越谷市における男女共同参画の取組

【主催】獨協医科大学付属専門学校三郷校

講師 越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」職員

参加人数 定員なし 女64名、男8名、計72名 満足度：84%

令和7年7月5日(土)

　保護者や大人がこどもに対して、家庭内における性の

話（避妊や妊娠）をすることの重要性を理解し、男女

共同参画視点での性のあり方について考えてもらう。

3)男女共同参画推進のための出前講座②

参加者

感想

　デートDVがカップルの3組に1組で行われていることに驚いた。ジェンダーなどについても内容を知って

いたが、今回細かく知ることが出来ました。DVはまだ出会ったことはあまりないけど、その人との関わり

方やどうしたら良いかを知れて、今後患者さんや友達に対して気を付けて関わっていきたいと思った。

タイトル

目的

おうち性教育

～いつから？誰が？どんな風に？～

【主催】大袋地区センター・公民館

参加者

感想

・こどもへの家庭での性教育の考え方を学べて大変勉強になりました。

・現在の学生の性に対する理解度を知ることができた。

・なかなか話し合えない事をどう伝えるのかの糸口にさせていただきます。

櫻井裕子さん（助産師・さくらい助産院開業）

参加人数 参加率：80%　満足度：90%募集40名 女24名、男8名、計32名

学習事業

－7－



事業名

日時 14：00〜16：00

事業名

日時 10:00〜12:00

3)男女共同参画推進のための出前講座③

タイトル

目的

　青少年を脅かす「デートDV」の実態について学んでもら

い、青少年が有事の際には手を差し伸べられるよう、地

域における青少年健全育成活動に役立ててもらう。

令和7年7月6日(日)

大人に知っておいてほしいデートDVって？

【主催】荻島地区青少年指導員協議会

目的
・男女共同参画の重要性を理解してもらう。

・「ほっと越谷」に関心を持ってもらい来所につなげる。

講師 越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」職員

参加人数 募集80名 女23名、男43名、計66名 参加率：83%　満足度：94%

参加者

感想

・DVは他人事では片づけられない。知識、解決策を知ることができ、有益であった。

・デートDVを知っていても具体的に分かっていなかったので詳しく知れて良かったです。もし見つけた時

にどう対応できるか心配ですが、がんばります。

3)男女共同参画推進のための出前講座④

タイトル
男女共同参画セミナー・男女共同参画講座

【主催】大相模地区センター・公民館

参加者

感想

・男性女性、ジェンダークイズなどで知らないことが沢山あり勉強になりました。また来年も参加したいと

思います。

・今まで触れることのない内容でした。興味のなかった内容をゲーム形式で楽しく工夫して下さったの

で、あっという間の2時間でした。

募集40人 女23名、男2名、計25名

令和7年9月18日(木)

講師 越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」職員

参加人数 参加率：63%　満足度：80%

学習事業
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事業名

日時 10:00〜11:00

事業名

日時 14:00〜15:30

3)男女共同参画推進のための出前講座⑤

タイトル

目的

・子育て世代、こどもへの男女共同参画に関する理解

（多様性について）を絵本を通じて深めてもらう。

・「ほっと越谷」に関心を持ってもらい来所につなげる。

令和7年12月14日(日)

親子で楽しむ～絵本と過ごすクリスマス～

【主催】北越谷地区センター・公民館

目的

・こどもへ男女共同参画に関する理解（女性の参政権

について）を深めてもらう機会を提供する。

・「ほっと越谷」に関心を持ってもらい来所につなげる。

講師 大浦こはるさん（いっぽいっぽのえほん）

参加人数 募集8組
参加者７組

（女10名、男10名、計20名）
参加率：88%　満足度：100%

参加者

感想

・絵本に触れ合う機会になった。製作も楽しかった。

・家では同じ絵本を繰り返し読むことが多いので絵本のバリエーションが増えました。

・絵本だけでなくこどもが楽しめる歌や製作もあってとても楽しめました。

3)男女共同参画推進のための出前講座⑥

タイトル
カラフルねんどで作ろう‼クリスマスドーム

【主催】北越谷地区センター・公民館

参加者

感想

(同席された保護者の方にご協力頂いたアンケートより）

・女性参政権の話は本当に勉強になりました。本当の平等が123年後はとても長い道のりですね。

スノードームはこどもと楽しく、ワイワイ作れてとても素敵な時間になりました。本当にありがとうございま

した。

令和7年12月14日(日)

講師 おかか先生（こどもアトリエぴって）

参加人数 募集10名 女9名、男3名、計12名 参加率：120%    満足度：100％

学習事業
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事業名

日時 ９：15〜10：15

事業名

日時

講師

参加者

感想

・知ってるアーティストの背景から各々の考えを知ることができてよかったです。

・少しでも人権問題が減っていくような世界になってほしい。

・人権問題は自分が考えていたよりたくさんあり、それぞれの悩みがあるとわかった。

令和8年3月18日(水)

講師
大友みどりさん（人権擁護委員）

越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」職員

参加人数 定員なし 女188名、男237名、計425名 満足度：95%

3)男女共同参画推進のための出前講座⑦

タイトル

目的

　性的少数者への偏見や差別などの人権課題につい

て、年齢層に応じた実行性のある「人権教室」を実施

し、相手の気持ちを考え、思いやりの心を育てることの必

要性・重要性について、理解を一層深めてもらう。

人権教室

【主催】越谷人権擁護委員協議会越谷部会

目的

　身近で影響力の大きいアイドルは異性愛が前提でSOGIが顧みられ

ない現状を踏まえて、アイドル表象を切り口に根底にある異性愛主義

の視点を見逃さず、性の多様性を考えてもらう。

令和7年6月18日(水) 18:30〜20:30

画像

4)性の多様性の理解促進に関する講座

タイトル 「アイドル・コード」異性愛主義の視点から考える

参加者

感想

・アイドルに関しての新たな観点を得られてよかったです。

・推しに対して、セクシュアリティの決め付けをある程度していた部分もあると自覚できた。

上岡磨奈さん(慶應義塾大学非常勤講師・社会学研究者）

参加人数 募集20名

女19名、男8名、その他4名、計31名

（内アーカイブ視聴:女16名、男5名、そ

の他4名）

参加率：155%　満足度：75%

学習事業

－10－



事業名

日時

事業名

参加人数 募集20名

参加人数

参加人数 募集8組 参加7組(女12名、男3名、計15名) 参加率：88%   満足度：100%

参加者

感想

・こどもたちと講座について話すと、「昔と今は違うんだよーお料理みんなやるんだよー！」「今は色々選べ

ていい！(お仕事やランドセルの色など)」と話してくれました。堅苦しくなく、自然とこども達の感覚が豊か

になっていくような講座で、親子で参加してとてもよかったです。

・こどもとゆっくりピザ作りを楽しみ、母子別で話せたのが良かったです。みっちときりーの絵本、家でも読み

たいなと思いました。もう少しテーマを深堀りしたかった！

画像

令和7年11月29日(土) 10:00〜13:00

講師 ファシリテーター：NPO法人子育てサポーター・チャオ

5)家庭における固定的な役割分担意識の解消に関する講座

タイトル
家族のカタチについて考える時間

～ピザ作りと絵本＆トーク～

目的

　「女の子だからおままごと」「男の子なのに可愛いものが好きなんておかし

い」といったバイアスを、現在の親世代はその親から受けていることもあり、

知らず知らずのうちにこどもへも影響を与えているかもしれない。ジェンダー

に関する絵本の読み聞かせを行い、ディスカッションの中で気付きを得ても

らう。

【1回目】

日時・講師

令和7年9月6日(土) 14:00〜16:00

テーマ：「こうなったらいいのに」を届けてみよう！〜パブリックコメントで描く、越谷の未来図〜

6)審議会等における女性の登用推進のための講座

タイトル 地域をデザインする「はじめの一歩」を踏み出そう

目的

・パブリックコメントを活用して、市政への意見の届け方を学んでもらう。

・審議会を傍聴することで、パブリックコメントがどう活かされていくのかを学

んでもらう。

吉岡久恵さん（パブリックコメント普及協会理事）

募集5名 女3名、計3名 参加率：60%　満足度：100%

・パブリックコメントを越谷市のホームページから入り口を確認できました。また、市の今募集しているパブ

コメの対象内容を見るきっかけになりました。

・グループワークに戸惑いました。男女共同参画がテーマでしたが、漠然としていたので。

・（審議会傍聴）さまざまな意見や指摘があり、こういう場があることを初めて知りました。今後はもっと

市政について興味を持ちたいと思います。

参加者

感想

参加率：105%　満足度：92%

【2回目】

日時

令和7年11月17日(月) 9:30〜11：00

女15名、男6名、計21名

（内アーカイブ視聴:女6名、男2名）

テーマ：「こうなったらいいのに」はどうなった？〜審議会の傍聴にチャレンジ！

(傍聴会議名：男女共同参画推進委員会）

学習事業
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事業名 7)女性の起業支援に関する講座

10:00〜13:00

市場真理子さん（会社の現場監督合同会社代表）

10:00〜13:00

市場真理子さん（会社の現場監督合同会社代表）

10:00〜13:00

10:00〜13:00

戸村俊介さん（越谷商工会議所職員）

※その他写真

令和7年7月9日(水)

令和7年7月23日(水)

令和7年8月13日(水)

令和7年9月10日(水)

・自分と向き合う時間を持てました。越谷市で事業している方、始めようとしている方と繋がることがで

きて良かったです。

・同じような志をお持ちの方がいらして、ビジネス関係では何も知識やネットワークがなかったので心強

かったです。

・自分だけで考えることに行き詰っていましたが、他の人の話を聞いて刺激になりました。

・WEBデザイナーの方のお話を聞ける機会はなかなか無いので大変勉強になりました。すぐに使える

内容なので実践してみようと思います。

・たくさんの方と知り合いになれてとても良い機会になりました！

画像

令和7年度私の好きなことで仕事を創る

・自身に潜在するやりたいことを見つけ、それらの趣味や得意なことを活

かして女性の働き方の選択肢として起業する可能性を考えてもらう。

・事業化に向けて必要な資金や貸店舗の紹介など実践的な経営の知

識を提供する。

【4回目】

日時・講師

【1回目】

日時・講師

【２回目】

日時・講師

参加者

感想

タイトル

【3回目】

日時・講師 初瀬緑さん（WEBデザイナー）※この回のみの受講も可能

目的

参加人数 募集20名(女性限定)
女15名、計15名

(内WEB参加5名)
参加率：75%   満足度：85%

参加人数 募集20名(女性限定)
女18名、計18名

(内WEB参加8名)
参加率：90%   満足度：100%

参加人数 募集20名(女性限定)
女31名、計31名

(内WEB参加31名)
参加率：155%   満足度：81%

参加人数 募集20名(女性限定)
女10名、計10名

(内WEB参加1名)
参加率：50%   満足度：100%

学習事業
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事業名 8)就労に関する法制度や職場におけるハラスメントに関する講座

日時 14:00〜16:00

事業名 9)事業者を対象とした男女共同参画に関する事業

開催場所

日時 16:45〜19:05

アクセス数

講師
越谷公共職業安定所職員（越谷ハローワーク統括職業指導官）

埼玉労働局雇用環境・均等部職員

画像

タイトル
これだけは知っておきたい！

パートタイム・有期雇用労働法とハラスメント【共催】埼玉労働局

目的

・求人票の労働条件の見方を理解してもらう。

・パートタイム・有期雇用で働く際に役立つ労働法の普及・啓発を図

る。

・職場におけるハラスメントに関する情報を提供する。

・相談事例の紹介やグループワークで参加者同士が悩みや情報を共有

する。

令和7年10月2日(木)

参加人数 募集15名 女12名、男1名、計13名

参加者

感想

・改定された法令など、わかりやすく説明していただけて、資料もわかりやすかった。

・自分の労働時間の疑問について講師の方とお話ができ、アドバイスをいただけたのが良かったです。

・自分が悩んだ時、相談する場所があるという事が知れました。

参加率：87%   満足度：85%

内容

令和7年12月24日(水)

261回（「ほっと越谷」HPのWLB特集ページへのアクセス数）

越谷市立総合体育館

画像

タイトル

定時ダッシュ！！応援day

～企業の働き方改革を地域で応援！～

【共催】株式会社アルファーズ

目的

・ワーク・ライフ・バランス（WLB)の推進

・市内の企業にWLBについて理解してもらい、共に推進活動を行い、

普及を図る。

学習事業

越谷市をホームタウンとして活動するプロバスケットボールクラブ「越谷アルファーズ」の公式マスコット

キャラクター「アルファマン」とのコラボステッカー付チラシを作成、越谷アルファーズのホーム戦で配布。

ステッカー記載のQRコードから、「ほっと越谷」HPのWLB特集ページ（TikTok企画委員による

WLB推進企業へのインタビュー動画など）へ繋げ、周知を図った。
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事業名 10)男性の男女共同参画推進のための事業

タイトル 男性たちのしゃべり場☆ほっトーーク！

日時

4月12日 vol.1 「介護」って何だろう。 男4名、計4名

5月24日 vol.2 お酒じゃなくても良くない？ 男5名、計5名

6月14日 vol.3 「けっこん」って。 男5名、計5名

7月19日 vol.4 男性「更年期」を話したい 男2名、計2名

8月9日 vol.5 見た目って大事？ 男2名、計2名

9月13日 vol.6 好きなものを語る〜キャラクター〜

10月11日 特別編　ジェンダー・ギャップをどうする？ 男2名、計2名

11月15日 vol.7　男らしさって何だろう 男4名、計4名

12月13日 vol.8　旅をする？しない？ 男3名、計3名

1月10日 vol.9　新春ゲーム大会 男2名、計2名

2月14日 vol.10　好きな食べもの 男3名、計3名

3月14日 特別編　サイコロトーク 男2名、女1名、計3名

目的

 男性にとって居心地の良い場所をつくることにより、男性がより家庭生活等へ参画するよう意識を育

む。男性が求められる「男らしさ」への息苦しさを参加者同士で共有し、その人らしく肩の力を抜いて

過ごす時間の大事さが伝わるようにする。

タイトル 参加人数

参加人数

合計
男34名、女1名、計35名 満足度：68%

参加者

感想

・初参加で少人数でしたが、充実した時間を過ごせました。次回も都合が合えば参加したいです。

・居場所の提供に満足。

参加者なし

学習事業
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事業名 11)育児・介護等と仕事の両立支援のための事業

日時 14:00〜16:00

講師

事業名 12)育児期の女性の就労継続を支援する講座

稲毛珠里さん（社会保険労務士、育休後コンサルタント®認定育休後アドバイザー）

稲毛珠里さん（社会保険労務士、育休後コンサルタント®認定育休後アドバイザー）

参加者

感想

・休養とは？を知れて新知識として身になりました。

・「休養」という言葉に対するハードルを下げる講義なのだなと思いました。

・意識しての休養、そして自分軸で自分の人生を楽しく過ごすことが一番だと思いました。

令和8年3月21日(土)

参加人数 参加率：225%   満足度：80%

・育児/介護などで疲労を感じている方へ、「『休む』ことの大切さ」と「正

しく『休む』方法」を知ってもらう。

・正しい休養法を知ることで自分をケアし、心身の回復を促して仕事を

継続してもらう。

タイトル
休む力を身につける「休養学」

～仕事をあきらめないための処方箋～

目的

募集20名
女38名、男7名、計45名

（内アーカイブ視聴:女20名、男2名）

真鍋愛子さん（一般社団法人日本リカバリー協会認定休養士）

画像

参加者

感想

・目に見える化できるワークシートなどもあり、講師のお話を聞くだけでなく良かったです。トークタイムも

あり、楽しかったです。

・この場で答えが出なくても、今自分が何に悩んで何をよくばっていたのか、頭がクリアになりました。今

大事にしたいことを整理して自分主体の計画書を作ってみたいと思います。それに固執することなく復

帰生活を始めていきます。

参加人数
募集10名（フルタイムで働

きたい方向け）

15名（内アーカイブ視

聴:12名)
参加率：150%   満足度：100%

【2回目】

日時・講師

令和7年6月21日(土) 14:00〜16:00

画像

参加人数
募集10名（パート・アルバ

イトで働きたい方向け）
5名 参加率：50%   満足度：100%

ワタシらしく働くためにママもママになりたい人も応援します！

目的

・受講者に自分の望む働き方を考えてもらう。

・働く母親が育児・家庭・仕事のバランスについて考える機会を提供す

る。

・受講者同士の交流を促す。

【1回目】

日時・講師

令和7年6月21日(土) 10:00〜12:00

タイトル

学習事業
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事業名 13)防災活動における男女共同参画の啓発

日時 9:00〜12:00

パラコードストラップ作り 募集6名 参加6名 参加率：100％

簡易トイレ組み立て体験 募集4名 参加4名 参加率：100％

パネル展示によるクイズ 定員なし 参加45名

内容

令和7年11月23日(日)

目的

・市民が参加する防災訓練にブース出展、パネル展示にて災害時にお

けるジェンダー格差を知ってもらう。

・ワークショップを通じて、防災の意識を高め災害時に積極的に活動で

きるよう促す。

タイトル
第39回越谷市・大相模地区合同総防災合訓練

（ブース出展）

参加人数

学習事業
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事業名 14)困難を抱える女性を支援するための事業 画像

岩井奈保美さん（メンタルヘルスケア心理専門士・産業カウンセラー）

参加人数
募集6名(10〜20歳ごろ

の女性限定)
参加者なし

目的

・同年代の女性のみが安心して参加できる場を作り、世代ごとの価値

観や悩みなど生きづらさを共有することで、自己肯定感・自尊感情の

回復を促す。

・参加者が他の参加者の存在を感じ、孤独感の軽減や安心感を得

て、ゆるやかなつながりを築くことで、他者との関係性を回復するきっかけ

を提供する。

【3回目】

日時・講師

令和8年3月7日(土) 14：00〜15：30

岩井奈保美さん（メンタルヘルスケア心理専門士・産業カウンセラー）

参加者

感想

・同年代の方とお話しできてありがたい機会だと思いました。楽しく感謝いたします。また機会がありま

したら参加したいと思います。

・皆さんとても思いやりのある方でとても楽しかったです。

・時間が短いかも。

参加人数
募集6名(50〜60歳ごろ

の女性限定)
女6名、計6名 参加率：100%   満足度：83%

タイトル 女性の生きづらさを語るほっとcafe

【２回目】

日時・講師

令和8年3月5日(木) 14：00〜15：30

岩井奈保美さん（メンタルヘルスケア心理専門士・産業カウンセラー）

【1回目】

日時・講師

令和8年3月5日(木)

参加者

感想
・もやもやしていた気持ちがすっきりして、楽しくお話することができ、とても良かったです。

10：00〜11：30

参加人数
募集6名(30〜40歳ごろ

の女性限定)
女1名、計1名 参加率：17%   満足度：100%

学習事業
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事業名 15)性と生殖に関する健康と権利についての講座

日時

講師

事業名 16)DV防止啓発講座 画像

日時 14:00〜16:00

講師 岡嶋貴美子さん（NPO法人フェミニストカウンセリング東京）

参加者

感想

・生理的な部分から話してくださったので理解しやすかったです。（ホルモンの話は本当に興味深かっ

たです。）

・「元気がでるポーズ」と肩への加圧効果のあるポーズが良かったです。また男性の更年期も取り上げ

ていただいたのが良かったです。男性の更年期がもっと知られて欲しいと思っています。

・男性の更年期というのがよく理解できました。

女性と男性の更年期講座

～モヤモヤの正体を知って対策しよう～

・更年期の性差による症状や不調の原因を整える対策などの情報提

供を行い、性と生殖に関する健康と権利の意識を浸透させる。

・更年期特有の不調原因と対策を知り自らが体調管理をできるように

する。

参加人数 募集20名 女7名、男3名、計10名 参加率：50%   満足度：89%

タイトル

目的

令和8年2月21日(土) 14:00〜16:00

菊地志麻さん（ちぇぶら認定更年期ライフデザインファシリテーター）

タイトル

見えにくい精神的暴力モラル・ハラスメント

【共催】人権・男女共同参画推進課

　　　　　越谷市女性・DV相談支援センター

目的

　DVのなかでも気付きにくく、発見されにくいモラル・ハラスメント（精神

的暴力）についてフェミニズムの視点から理解を深めてもらい、DVは身

体的暴力だけではないことを当事者に気づいてもらうことを目的とした講

座とし、当事者に対して私たちに何ができるのかを考える場を提供す

る。

令和7年11月9日(日)

参加人数 募集30名 女34名、男4名、計38名 参加率：127%   満足度：82%

参加者

感想

・事例もあり心の傷をどのようにして対応していくか等分かりやすかった。また、力になりたいとも思いまし

た。

・特徴など加害者の行動等がわかりやすかった。

・モラルハラスメント（精神的暴力）について理解できました。

学習事業
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事業名 17)支援センター登録団体等との協働による事業

タイトル 「ほっと越谷」市民協働事業

※担当者企画会議(女1名)

講座日時 10:00〜11:30

講師

（女32名、男8名、計40名）

参加16組
参加率：160%   満足度：100%

打合せ等

の日時

令和7年8月14日(木) 9:20〜10:20

目的

　市民協働事業は、「ほっと越谷」登録団体や市民団体との協働により、男女共同参画に関する講

座の企画・運営を行う事業である。市民団体と「ほっと越谷」が協働で実施することにより、団体の活

動を支援するとともに、越谷市の男女共同参画を推進する。

スケジュール

　令和7年度、審査会による書類選考とプレゼンテーションにより、3事業が決定しました。主催団体

には、「ほっと越谷」から講座企画・運営費として助成金を付与するとともに、会場の提供、広報等の

支援を行いました。　

◇受付期間　令和7年6月6日(金)〜7月11日(金)　◇書類審査　令和7年7月24日(木)

◇プレゼンテーション　令和7年8月6日(水)13:30〜　◇決定通知　令和7年8月14日(木)　

◆市民公募型　全体企画会議 令和7年8月23日(土)

参加者

感想

・実践型でこどもも大人も大変勉強になる時間でした。家に帰って自宅周辺を一緒に確認したいと

思います。

・色々な場面を想定した実践ができたのが良かったです。

採択事業①

タイトル

親子で実践！子どもの心と体を守る安全教室

自分で自分を守れるようになろう！

【主催】1つぶの種まき

目的

令和7年9月7日(日)

画像・親子で「危険な人・場所・状況」について学ぶ。

・こどもに「危険な人・場所・状況」を疑似体験してもらう。

・こどもに危険を感じた場合の対処方法を実践してもらう。

清永奈穂さん(NPO法人体験型安全教育支援機構代表理事)

参加人数 募集10組

学習事業
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令和7年8月23日(土) 15:30〜16:30

※担当者企画会議(女3名)

講座日時 10:00〜11:30

講師 秋葉あきこさん（Akplanning）

参加人数 募集25名 女17名、男8名、計25名 参加率：100%   満足度：95%

画像

令和7年11月16日(日) 9:50〜10:05

※担当者企画会議(女2名)

講座日時 10:00〜12:00

講師 NPO法人にじいろおくるみの助産師

参加人数 募集20名 女3名、計3名 参加率：15%   満足度：100%

打合せ等

の日時

採択事業②

タイトル
東日本大震災被災者から学ぶ　楽しく防災準備

【主催】おとな日和

令和8年2月8日(日)

画像

目的

・東日本大震災の経験を過去のこととせず、「いつか」おこる災害に対し

て「今」備えられるよう、防災準備に着手する機会を提供する。

・リアルな体験談、経験に基づく振り返りにより、災害を「他人事」ではな

く「自分事」として捉え、行動につなげる気づきを促す。

令和8年1月21日(水)

参加者

感想

・講師の方の体験談がとてもリアルでした。家族みんなで備えに対する意識をもつことの大切さを感じ

ました。

・防災の知識、必要性を感じました。

参加者

感想

・グループワークで自分のモヤモヤしている気持ちを共有できてすっきりしました。

育児の場面だけでなく仕事や職場の人間関係の場面でもコミュニケーションスキルをかつようしていき

たいと思います。大変勉強になりました。

採択事業③

タイトル

ジェネレーション・ギャップを乗り越える育児

ー助産師と考える、共に育み支え合う地域へー

【主催】NPO法人にじいろおくるみ

目的

打合せ等

の日時

　助産師の専門的な知見と臨床経験をベースに妊娠・出産・育児とい

うライフイベントにおいて世代間や育児観などの違いに不安や悩みを抱

えている人たちへ主体的な育児を行なうための手法を伝え相互理解を

促し良好なコミュニケーションを築いてもらう。

学習事業
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事業名 17)支援センター登録団体等との協働による事業②

※担当者企画会議(女6名)

講座日時 14:00〜16:00

講師 越谷市学校図書館を考える会

参加人数 募集15名 女10名、男2名、計12名 参加率：80%   満足度：82%

令和8年2月15日(日)

参加者

感想

・本好きの皆さんの熱を感じられたのが嬉しく、読みたい本がいくつもみつかりました。

・皆さんが良い本の紹介をされて良かった。

・色々な情報を教えていただけました。ありがとうございました。

タイトル
「ほっと越谷」ブックサロン

～本がつなぐ楽しい出会い~

目的

・本を通して参加者同士の交流の場を提供する。

・「ほっと越谷」の所蔵本の紹介や貸出しにより、市民の「男女共同参

画」への理解を深める。

打合せ等

の日時

令和7年2月16日(日) 16:30〜17:10

画像

学習事業
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事業名 18)ほっカレ 夏のこどもウィーク【指定管理者提案事業】

タイトル

開催期間

児童　女164名、男99名、計263名　

総来館者数 428名

日程

海の生き物づくり！部屋を海にかえちゃおう KAZA ANA

7月31日(木) 壁かけフォトフレームをつくろう！ おとな日和

キラキラうちわで推し活フォト NPO法人子育てサポーター・チャオ

ビジョンボードつくり！好きをあつめよう！ 親子の学びサークルひみつきち

カラフルミサンガをつくろう NPO法人 Fine 越谷支部

●講座の様子(一部)

7月30日(水)

主催団体講座タイトル

ほっカレ 夏のこどもウィーク2025

目的

・男女共同参画をはじめ様々な固定観念が形成される前の

児童・生徒に対して、性別（ジェンダー）に対する思いこみを

減らす働きかけを行い、多種多様なことを学び、体験してもら

う場所を提供する。

・いままで「ほっと越谷」を知らなかった保護者たちにも働きか

ける。

令和7年7月30日(水)〜8月5日(火)

参加人数
同伴者　女146名、男19名、計165名

8月1日(金)

8月3日(日)

8月5日(火)

親子でつくろう！「なまえdeアート」世界で１つ

のカード
1つぶの種まき

いろいろなことにチャレンジ！

簡単工作・マジック体験・漫談
こしがや地域ネットワーク13

マイ紙食器をつくろう

防災ジャパンダプロジェクト

越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」

損害保険ジャパン株式会社

8月2日(土)
自分だけの夏の宝物を作ろう！

~塩アート自由研究~
埼玉学園大学　子どもボランティア・勉強サークル

実験と工作で、「すな」と「でんき」のふしぎをさ

ぐろう！

NPO法人女子中高生理工系キャリアパスプロジェク

ト

学習事業

海の生き物づくり！部屋を海にかえちゃおう

自分だけの夏の宝物を作ろう！

親子でつくろう！「なまえdeアート」世界で１つのカード

マイ紙食器をつくろう
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事業名 1)情報誌の発行

タイトル みてみてほっと越谷

回数

57号 13,000部

58号 13,000部

【57号の内容】

●特集　見た目って大事？

〜学校に通う若い世代370人へのアンケートをもとに考える〜

SNSなどを通じてルッキズムが若い世代へ及ぼす影響の深刻さが

報じられる機会が増えてきた昨今、若い世代の考えを調査した独自

アンケートを通してルッキズムを無くすための展望を考える内容とした。

●「ほっと越谷」登録団体活動紹介

越谷サンシティ落語研究会：寄席で笑いを届けたい

カラフルのわ：若い世代にLGBTQ+を知ってもらう

【58号の内容】

●特集　あなたと部活

中学・高校での経験から考える

多くの若者の「やりたいことの第一歩」である部活が与える影響を

座談会などを通して自分の身体との向き合い方を考える内容とした。

●「ほっと越谷」登録団体活動紹介

NPO法人 Fine 越谷支部：

不妊の悩み、ひとりでかかえていませんか？

1つぶの種まき：

　性教育を通して自分も相手も大切にする視点を広めたい

年２回

発行部数 配布先

目的

　「ほっと越谷」では、男女共同参画に対する意識と理解を深めることを目的として、男女共同参画

に関する情報を広く提供するために情報誌「みてみてほっと越谷」を年2回(7月・2月)発行する。より

多くの市民に届けられるように、市の施設などで配布するほかホームページに掲載する。

市内小中学校、市議会議員、記者クラブ、越

谷市各部署課所(市施設等)、各地の男女

共同参画センター等の関連施設

情報事業
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事業名 2)ホームページの運営

目的

　「ほっと越谷」を広く知ってもらうためホームページやInstagram、TikTokなどを活用して、講座やイ

ベントの案内、パネル展示などさまざまな情報発信を行い、越谷市の男女共同参画センターであるこ

とを効果的に周知する。

情報事業
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事業名 3)市民との協働による事業

タイトル 「#ほっと越谷」TikTok動画制作企画委員会 【協働】 市民企画委員

目的

　公募した市民で構成する企画委員との協働により事業を実施する。「ほっと越谷」の施設や事業を

TikTokを通して紹介し、周知することで市民への認知を高めるとともに、市民や企画委員自身の男

女共同参画への理解を深めることを目指す。

メンバー 【企画・運営】市民企画委員：染谷保瑛さん、藤吉広子さん、根岸千怜さん

概要

【第1回】令和7年7月12日(土)　TikTok企画委員会　(女2名、男1名、計3名)

【第2回】令和7年8月22日(金)　TikTok企画委員会　(女2名、男1名、計3名)

【第3回】令和7年10月17日(金)　TikTok企画委員会　(女1名、男1名、計2名)

【第4回】令和7年12月6日(土)　TikTok企画委員会　(女2名、男1名、計3名)

【第5回】令和8年1月17日(土)　TikTok企画委員会　(女2名、計2名)

◆令和8年3月21日(土)　TikTok企画委員会「活動の振り返り」　(女2名、計2名)

投稿動画数：10　総再生回数：11,539 フォロワー数：26　いいね数：100　 (R8.3月時点)

情報事業
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事業名 4)パネル展示

回

4
令和7年7月29日〜8月10日

「ほっと越谷」

キミももっているよ！こどものけんり

協力：埼玉県ユニセフ協会

7
令和8年2月28日

サンシティホール
「ほっと越谷」って？

6
令和7年9月12日〜9月24日

「ほっと越谷」
パープルリボンタペストリー

5
令和7年8月6日〜8月31日

「ほっと越谷」
平和記念事業「平和を願って千羽鶴を折ろう！！」

8

ジェンダーギャップ指数　2024

令和7年6月20日〜7月1日

越谷市役所エントランスホール
3 第24回　七夕フェスタ

目的

期　間 ／ 展示場所 内　容

　「ほっと越谷」施設内や市役所本庁舎ロビーなどにてパネル展示を実施し、立ち寄った市民に男女

共同参画について周知啓発を図る。「ほっと越谷」の主催講座や男女共同参画関連のキャンペーン

に合わせてテーマを選び、幅広い情報を提供する事を目指す。

令和7年4月8日〜4月20日　

「ほっと越谷」
1

令和8年3月5日〜3月12日

越谷市役所エントランスホール
「ジェンダーギャップ指数」から日本を見てみよう

2
令和7年4月22日〜5月18日

「ほっと越谷」

「男らしさ」の広告観察

協力：小林美香さん

情報事業
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事業名

事業名

期間

タイトル

目的

6)デートDV防止に関するパネル展示

②「DVってなんだろう」パネル展示①パープルライトアップ

令和7年11月12日(水)〜11月30日(日）　

・「デートDV」について周知し、中学生から大学生前後の若年層へ身近な問題として意識してもら

う。

・デートDVチェッカーとリーフレットを来所した学生へ配布し一層の周知を促す。

・被害者が支援につながるための情報を提供する。

「好きなのに…一緒にいるのがつらい～『デートDV』してない？されてない？～」

【協力】セイシル

5)「女性に対する暴力をなくす運動」期間中の集中的な啓発

①パープルライトアップ

②パネル展示「DVってなんだろう？」

・「女性に対する暴力をなくす運動」を周知することで市民の意識啓発を図る。

・市民のDVに関する理解を深める。

・被害者が支援につながるための情報を提供する。

①令和7年11月12日(火)〜11月30日（日) 

タイトル

目的

期間
②令和7年11月21日(金)〜11月28日(金) 市庁舎ロビー展示

情報事業
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事業名 7)所蔵本貸出

所蔵本 寄贈本 合計

272 136 408交流文庫（寄贈本）コーナー

　交流文庫は「ほっと越谷」職員などが寄贈したもので、

男女共同参画の視点だけでなく、さまざまな関心から集

められた小説・評論・コミックスからなり、所蔵本とは異な

るラインナップとなっている。

令和7年度貸出冊数

　「ほっと越谷」では、男女共同参画に関する図書・行政資料などを収集し、閲覧・貸出を行ってい

る。市民に広く貸出すことで、男女共同参画への理解を深め、男女共同参画の推進を図ることを目

指す。

　貸出は開所日にいつでも行い、雑誌やミニコミ誌をのぞいた所蔵本について、1人2冊まで2週間を

貸出期限としている。講座開催時の関連本展示や「ブックフェア」など、さまざまな機会に紹介して利

用促進に努める。

目的

えほんコーナー新着図書コーナー

雑誌コーナー 文庫コーナー

情報事業
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事業名

事業名

11月 12月 1月 2月 3月 合計

1件 2件 0件 2件 0件 5件

参加人数

8)ほっカレ(ほっと越谷ダイバーシティカレッジ)【指定管理者提案事業】

目的

・男女共同参画の視点からさまざまなテーマで継続的に学んでもらうことを目的に開校し、年3回講

座一覧のパンフレットを発行する。

・ほっカレ（ほっと越谷ダイバーシティカレッジ）周知のために年に1度特別講演を開催する。

9)20時までのしずかな読書クラブ【指定管理者提案事業】

目的
・毎月第2水曜日の夜に、黙読会を行い、所蔵本を読む機会を提供する。（11月より始動）

・「ほっと越谷」の夜間利用者を増やす。

情報事業
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事業名 10)メールマガジン配信・SNS発信【指定管理者提案事業】

4月 5月 6月 7月 4月 5月 6月 7月

9人 13人 20人 36人 2件 1件 2件 3件

8月 9月 10月 11月 8月 9月 10月 11月

11人 24人 3人 7人 5件 12件 34件 39件

12月 1月 2月 3月 12月 1月 2月 3月

0人 2人 2人 2人 27件 28件 26件 46件

合計 129人 累計登録者 620人 合計 225件

事業名 11)新聞クリッピング展示【指定管理者提案事業】

事業名 12)Wi-Fi接続サービス【指定管理者提案事業】

4月 5月 6月 7月 8月 9月

14件 19件 11件 21件 18件 11件

10月 11月 12月 1月 2月 3月

15件 12件 14件 14件 12件 12件

合計 173件

Wi-Fi接続サービス利用申請数

令和7年度メールマガジン登録者数 令和7年度SNS発信回数

目的

　「ほっと越谷」の利用者を増やし講座への参加を促すことを目的として、来所者や講座参加者に

メールマガジンの配信登録を呼びかけ、登録者には毎月下旬に講座の案内を中心にさまざまな情報

を配信。また、令和7年8月をもってX（旧Twitter）の運用を終了し、9月よりInstagramでの情

報発信を開始。これにより、より幅広い層に向けて視覚的かつ効果的な情報発信に努める。

目的

　2週間以内に発行された新聞から、社会動向を踏まえた男女共同参画に関する記事を選び、情

報発信コーナーに掲示することで、男女共同参画に関するホットな情報を発信し、市民に有効活用

してもらうとともに、「ほっと越谷」が越谷市の男女共同参画推進の拠点施設であることを知ってもら

う。

目的
　「ほっと越谷」の利用者のご要望に応え、令和4年10月から開始した。個人の利用者及びセミナー

ルームを使用する登録団体からの利用が増えており、来所者の利便性向上に務める。

情報事業
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事業名 13)ブックフェア【指定管理者提案事業】

回

「これってDV?」〜DVを知るためのブックフェア〜令和7年11月16日(日)〜11月30日(日)4

目的

　ブックフェアは、「ほっと越谷」の情報ライブラリーコーナーで所蔵している本を広く市民に知ってもらい、「ほっ

と越谷」の開催講座やテーマに沿った所蔵本を展開することで市民に男女共同参画への理解を深めても

らう。

期間 テーマ

3 令和7年9月7日(日)〜9月28日(日) 私の好きなことで仕事を創る

1 「らしさの呪縛」を解くためのブックフェア令和7年4月22日(火)〜5月18日(日)

地域をデザインする「はじめの一歩」を踏み出そう！2 令和7年8月13日(水)〜9月6日(土)

情報事業
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事業名 14)カフェ看板(手書き立て看板)【指定管理者提案事業】

目的

「ほっと越谷」の入りにくい雰囲気を払しょくし、施設前を通りかかる市民にも施設に興味を持ってもら

うために、エレベーター側入り口にカフェ看板（手書き立て看板）を設置した。カフェ看板を見て講座

に申し込む来所者もおり、親しみやすい広報ツールとなっている。

情報事業
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事業名 15)震災文庫【指定管理者提案事業】

所蔵資料数 分類

　※分類は神戸大学付属図書館「震災文庫」を参考にしている。

目的

　「ほっと越谷」では、東日本大震災・防災関連の資料を震災文庫としてまとめ、常設コーナーとして

設置している。避難所における男女のニーズの違いへの理解・配慮などの男女共同参画の視点を取

り入れた災害・防災への取組の理解を深めることを目指す。

18分類377

資料の種類

・研究所・報告書・体験談・文集・新聞・小説・絵本

・マンガ・詩集・写真集・写真・チラシ・広報紙

・フリーペーパー　

　

　など

情報事業
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事業名

登録団体の

募集

登録団体

会議

登録団体の

概要

1)「ほっと越谷」登録団体

　越谷市男女共同参画支援センター登録団体(以下登録団体)は、ワーカーズ・コレクティブ、地域

づくり、国際交流、福祉、環境保全、教育など、さまざまな分野で男女共同参画に関する活動を

行っている。

　登録団体は、「越谷市男女共同参画支援センター団体登録要領」に基づき、越谷市が承認して

いる。

　令和7年度は、4月に48団体が登録団体として承認された。

　令和7年度の登録団体会議は4月と12月の2回実施した。

　4月(第1回目)は、「七夕フェスタ」など、「ほっと越谷」と登録団体が協力し、協働事業について話

し合った。

　12月(2回目)は、「登録団体申請」や来年度の七夕フェスタの活動について意見交換を行った。

　越谷市では、男女共同参画を推進していく意欲ある登録団体を年1回、12月〜2月頃に募集し

ている。登録団体は、「ほっと越谷」の講座やイベントに参加し、他の登録団体との交流を深めるなど

して、ともに男女共同参画社会をつくりあげていく活動をしている。登録団体になると、さまざまな支援

を受けることができる。

交流事業
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令和7年度「ほっと越谷」登録団体　 ※登録団体番号順

N0 No

1 越谷太鼓社中 24 特定非営利活動法人　NESげんこつ

2 こしがや男女共同参画の会「パティオ」 25 越谷社会保障推進協議会

3 こしがや地域ネットワーク13 26 越谷革新懇

4 越谷母親連絡会 27 医療生協さいたま越谷支部

5 アサーティブ越谷 28 NPO法人　Fine　越谷支部

6 29 LGBT越谷十人十彩

7 NPO法人　子育てサポーター・チャオ 30

8 新日本婦人の会　越谷支部 31

9 草加友の会　越谷支部

10

33 越谷自然ガイド協会

34 きらり

12 ロービジョン友の会アリス 35 特定非営利活動法人　越谷つばさ

36 元荒川の自然を守る会

37 わくわく教室

14 38 親子の学びサークル　ひみつきち

15 ガールスカウト埼玉県第11団 39 一般社団法人　多文化共生コスモ越谷

16 シニアネット遊楽会 40 社会福祉法人　天恵園

17 NPO法人　越谷市郷土研究会 41 越谷・松伏放課後等ディサービス連絡会

18 グループゆるり 42 おとな日和

19 越谷市学校図書館を考える会 43 カラフルのわ

44 1つぶの種まき

45

21 越谷ビデオクラブ 46 KAZA ANA

22 越谷サンシティ落語研究会 47 快適生活サポートネット

23 特定非営利活動法人　合 48 WEーWork

全日本年金者組合 越谷支部 

13
認定NPO法人さいたまNPOセンター　

越谷事務所

越谷西特別支援学校　西養おやじの会

越谷・吉川・松伏明るい社会づくり

運動協議会
20

特定非営利活動法人　

障害者の職場参加をすすめる会
32

CAP東埼玉

企業組合ワーカーズ・コレクティブ

キッチンとまと
11

団体名 団体名

サンシティ朗読研究会

ひだまり広場

越谷子育てサークルネットワークの会

交流事業
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事業名

日時 令和7年7月26日(土)13:30〜15:30

参加人数 参加団体数：22団体 参加者数： 女25名、男1名、計26名

テーマ

テーマ 次年度の七夕フェスタについて

日時 令和7年12月6日(土)13:30〜15:30

参加人数 参加団体数：31団体 参加者数： 女27名、男7名、計34名

テーマ 次年度の七夕フェスタについて

ほっと越谷での

開催について

・運営/本番/撤去と予定通りに遂行。事前準備にて情報共有（それぞれの役割）が出来ていたの

がよかった。

・「帰りはエスカレーターも案内する」とのことだったが、年配の方が大多数で下りのエスカレーターがない

のでご案内できなかった。

・同日同時間に講座が重なり、集客が難しかったが、少人数で参加の満足度は高かったと思う。

スタンプラリーの

開催について

・ジェンダーギャップ指数ランキング表について、もう少し詳しい掲示をしたかった。

・スタンプラリーの担当、スタッフの人数が多いと感じた。

・ボランティアリーダーや固定ボランティアがとても頼りになった。

2)「ほっと越谷」登録団体情報交換会 【指定管理者提案事業】

目的
　「ほっと越谷」の講座の企画や事業等に関する意見交換を通じて、登録団体と「ほっと越谷」がとも

に男女共同参画について考える場とし、登録団体間の交流を図る。

七夕フェスタの振り返り　

さくら広場での

開催について

・学生さん達の手伝いも多く、とてもスムーズで有難かった。

・担当毎の名札ではないので、さくら広場担当かスタンプラリー担当か（ボランティア）分からなかっ

た。

内容
2024年からスタートとした七夕フェスタ運営準備会で毎月会議を重ねた次年度七夕フェスタのプログ

ラムの内容を提案し、日程・場所・展示・オープニングイベント等を登録団体と検討した。

結果

賛成33団体、反対0団体、棄権1団体(代理出席のため)により以下を決定した。

・オープニングイベントは、「さくら広場」を使わず「エントランスホール」で開催する。

・パネル展示は、「ほっと越谷」と「エントランスホール」の２ヵ所で展示する。

夕焼けコンサー

トの開催につい

て

・椅子の並べ方を千鳥配置（前後で半幅ずつずらす並べ方）にすれば、もっと楽器などが見やすく

なったかも。

・会場設営、飾り付け、演者の選出は良かった。

来年に向けての

改善点

・学生さんとせっかく交流しても、団体の感想のみで学生さんの感想はなしは残念。ぜひ学生さんの

感想や意見も聞きたい。

・地域の人への認知度がやはり低かったかなと。さくら広場でやるので北越谷自治会等へポスターの掲

示などお願いしてもいいかもしれない。

・出演者やボランティアが体調不良になったが対応マニュアルがなかった。

登録団体からの

提案

・昼間のさくら広場をやめて、夕方以降または室内に変更。

・展示は、①前期/後期に分ける、②ほっと/エントランス棟に分ける、など考えてみては。

・タイトルを変えてよいのなら時期をずらす。

・オープニングイベントの開催を夕方からとし炎天下を避ける。

交流事業交流事業
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事業名 3)さんもくナイト 【指定管理者提案事業】

日時

    手仕事でほっこり〜端午の節句の押絵〜 参加者：女11名、計11名

・季節の飾りを作ることができて良かったです。職場の玄関に飾らせて頂こうと思います。

    シネマでリフレッシュ「ママをやめてもいいですか」　 参加者：女3名、男1名、計4名

・パパも描かれていたので良かった。他のシリーズも拝見したいです！観に行きます。

    手仕事でほっこり〜編み糸で花のブローチ〜 参加者：女11名、男1名、計12名

・越谷で一つのブローチができました。楽しいひとときでした。いろいろな編み物があるんですね。

    手仕事でほっこり〜お手玉を作って遊びましょう〜 参加者：女12名、計12名

    手仕事でほっこり〜ドーナツのチャーム〜 参加者：女11名、計11名

・ステキなドーナツチャームができました。頭を使って、脳トレになり、器用さが測れました。

    さんもくナイト「ヨガでゆったり」 参加者：女5名、男1名、計6名

・毎日の運動不足を実感しました。とてもやりやすいヨガでしたので、やってみようと思いました。

    シネマでリフレッシュ「めぐみへの誓い」　 参加者：女6名、男1名、計7名

・もっとたくさんの人に見て欲しいと思います。かなり考えさせられる映画でした。ひと言では語れません。

    手仕事でほっこり〜糸かけアートでクリスマス〜 参加者：女10名、男1名、計11名

・とっても楽しかったです。集中して作業できたので、頭がスッキリしました‼またやりたいです。

    手仕事でほっこり〜アイヌ民族もんよう、切り絵のせかい〜参加者：女8名、男1名、計9名

・切って開くと素敵な模様が現れるので、とても楽しかったです。

    手仕事でほっこり〜ヨーヨーキルトでバラの花〜 参加者：女8名、計8名

・今日も楽しいひとときをありがとうございました。きれいなバラができました。一輪ざしをします。

    シネマでリフレッシュ「破戒」 参加者：女6名、男1名、計7名

・兄が戦死した子にかける言葉が「歯を食いしばるのだ、耐えるのだ」が時代を表していると感じました。

    手仕事でほっこり〜万華鏡を作ろう〜 参加者：女9名、計9名

・万華鏡の作り方に興味があったので、楽しく参加させていただきました。

　毎月第3木曜日の夜に、手芸や工作などを楽しむ手仕事や映画鑑賞等を行い、誰でも気軽に参

加できる交流の場を提供する。

タイトル／参加人数／参加者の感想

8月21日

目的

4月17日

5月15日

6月19日

7月17日
・変わった形のお手玉、とても楽しかったです。女子高生に戻った気分でうきうきしました。

3月19日

9月18日

10月16日

11月20日

12月18日

1月15日

2月19日

交流事業
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事業名 1)七夕フェスタ

テーマ

日時

・講座と展示についての説明、テーマ設定

・「七夕フェスタ」実行委員会役員選出

７月26日(土) 参加22団体　女25名、男1名、計26名

「ほっと越谷」では、「ほっと越谷」の開設と越谷市男女共同参画推進条例が施行された7月に、市

の男女共同参画推進週間の事業として、毎年、登録団体と協働で七夕フェスタを開催している。平

成26年度からは、すべての登録団体が参加する「七夕フェスタ実行委員会」が七夕フェスタを企画

運営してきた。本年度は第24回となる。

　登録団体主催の講座は、6月29日(日)〜7月6日(日)の期間に23団体が活動に関連する講

座を開催した。講座参加者は延べ447名だった。

　登録団体企画の展示は、6月24日(火)〜7月6日(日)まで23団体が活動紹介やテーマに基づ

いたパネル展示を行った。

　七夕フェスタは、多くの市民に参加していただき、「ほっと越谷」を広く知っていただく機会になってい

る。

　七夕フェスタは、登録団体が講座や展示を実施して、市民に対して団体の活動をアピールし、活動

を広げることを目指す。登録団体と「ほっと越谷」が協働し、市民に男女共同参画に関する情報を提

供し男女共同参画への理解を深めることを目指す。

概要

目的

〜誰もが大切な"ひと"　一人ひとりの居場所〜

七夕フェスタ実行委員会

6月7日(土)

5月17日(土)

内 容 参加人数

参加41団体　女34名、男9名、計43名

参加37団体　女35名、男7名、計42名

参加41団体　女37名、男8名、計45名

・第24回七夕フェスタ情報交換会(振り返り)

4月5日(土)

・開催実施要領、参加イベント一覧説明

・チラシ案内、報告書作成説明、予算説明、

 次回交流会案内

七夕フェスタ

第1回七夕フェスタ実行委員会 第2回七夕フェスタ実行委員会 第24回七夕フェスタ情報交換会
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2)登録団体主催の講座　(参加人数：女273名、男70名、計343名)

日時

あなたも作れる！　「遺言書はじめの一歩」 快適生活サポートネット

かるたで知ろう！こどもの権利 親子の学びサークル ひみつきち

学んで楽しむ川べりの自然 こしがや男女共同参画の会「パティオ」

楽しく防災準備・防災おかしバッグを作ろう おとな日和

誰でも大切にされたい。モヤモヤを言葉に！ 越谷自然ガイド協会

「パステルアート」で癒す自分時間 NPO法人 子育てサポーター・チャオ

おひとりさまでも大丈夫　―終活のすすめ― 快適生活サポートネット

ジェンダーの視点から江戸の遊女を見る こしがや地域ネットワーク13

数秘×家計の整え方講座 KAZA　ANA

人権に関するDVD視聴とフリートーク こしがや男女共同参画の会「パティオ」

わたしの本当の好きを探す時間🕙 きらり

「骨密度測定」と健康相談 医療生協さいたま越谷支部

ゆるりと朗読　〜夏の夜話 グループゆるり

7月5日(土) うるしアート体験 ガールスカウト埼玉県第11団

おえかき&おしゃべりで自分の体を知ろう！ 1つぶの種まき

年収の壁こえる？こえない？その先は…？ WE－Work

主催団体講座タイトル

越谷社会保障推進協議会

越谷革新懇

NPO法人　Fine　越谷支部

その後の福島、原発事故後 生きる人々

ワクワクする“言語化するワーク”

6月29日(日)

作業療法士に教わるちょこっと体操

体調の整え方を教わろう

難聴と聴覚リハビリテーションと

補聴器を効果的に使用するには

認定NPO法人さいたまNPOセンター　越谷事務所

朗読のある処

〜古今東西　男と女「居留地の女」
サンシティ朗読研究会

男女共同参画とは？

男/女らしさの枠を超え
七夕フェスタ運営準備会

見えなくなると見えてくるもの

〜le café noir〜（暗闇カフェ）
アサーティブ越谷

7月6日(日)

7月4日(金)

7月1日(火)

7月2日(水)

7月3日(木)

七夕フェスタ
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●登録団体主催の講座の様子(抜粋)

7月2日　NPO法人 子育てサポーター・チャオ 7月3日　こしがや男女共同参画の会「パティオ」

6月29日　越谷革新懇 7月1日　ロービジョン友の会アリス

7月4日　ゆるり 7月6日　1つぶの種まき

七夕フェスタ
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事業名 3)登録団体主催のパネル展示

テーマ 誰もが大切な"ひと"　一人ひとりの居場所

期間

参加数 23団体

No

1 こしがや地域ネットワーク13 

3 アサーティブ越谷

5 子育て中の皆さんを応援しています！ NPO法人　子育てサポーター・チャオ

6 「へたでいい」描いてみよう 新日本婦人の会　越谷支部

7 子どもをとりまく問題に心を痛めているあなたへ CAP東埼玉

8 野島の浄山寺の茶畑と片目地蔵伝説 NPO法人　越谷市郷土研究会

9 グループゆるり

10 越谷市学校図書館を考える会

11 越谷ビデオクラブ

12 特定非営利活動法人　合

13 社会保障は国民の権利です

14 いつまでも元気で仲間とともに 医療生協さいたま越谷支部

15 6月は「世界不妊啓発月間」

16 同性婚どう思う？ LGBT越谷十人十彩

18 もったいなぁ〜い！と思ったらご寄付ください！ 特定非営利活動法人　越谷つばさ

19 こどもに聞いた！こどもが気になる権利 親子の学びサークル　ひみつきち

21 「あらゆる障がいを持つ方々と共に」 社会福祉法人　天恵園

22 技を磨いて、心を癒す、大人のための習い事 おとな日和

23 KAZA ANAがあなたに風を起こします KAZA ANA

NPO法人　Fine　越谷支部

仲間とともにビデオ作りを！

パネルタイトル 主催団体

越谷社会保障推進協議会

専任・専門・正規の学校司書の配置を！

あらゆる障がいを持つ方々と共に

自分らしい居場所をつくろう

2
生命を生み出す母親は　生命を育て　

生命を守ることをのぞみます

令和7年6月24日(火)〜7月6日(日)　　

法光寺蜂須賀桜は写楽謎解きの記念碑

4
みんなで子育て

ー子育てはひとりでがんばりすぎないで
越谷子育てサークルネットワークの会

I am OK,You are OK.

越谷母親連絡会

17
語始(かたりはじめ)から30周年

〜脈々と粛々と「記念朗読会」
サンシティ朗読研究会

20 一般社団法人　多文化共生コスモ越谷
私たちと一緒に活動しませんか　

外国の人、日本の人みんな集まれ！

七夕フェスタ
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●登録団体主催のパネル展示の様子(抜粋)七夕フェスタ
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事業名 4)オープニングイベント＆夕焼けコンサート

●オープニングイベントの様子

●オープニングイベント特別講演の様子　講師：金井 真紀さん

●夕焼けコンサートの様子　出演：マリンバ・デュオ　阿部 彩野さん・遠藤 真弓さん

内容日時

令和7年6月28日(土)10:00〜15:30 　オープニングイベント

令和7年6月28日(土)14:00〜15:30
　オープニングイベント特別講演　

　金井 真紀さん「世界はいろんな色をしている」

令和7年7月5日(土)18:30〜20:00
　夕焼けコンサート 

　マリンバ・デュオ　阿部 彩野さん・遠藤 真弓さん

福田市長

「ほっと越谷」ステージ

屋台出店（さくら広場）AlphaAngel（さくら広場）

七夕フェスタ

スタンプラリー（さくら広場）
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事業名 5)七夕フェスタ交流会

日時

参加数 参加団体数：22団体 参加者数：女25名、男1名、計26名

令和7年7月26日(土)13:30〜15:30

大きいパネルの間隔が狭く、せっかくの展示が見づらかったのが残念です。どの団体の展示も良いものなので、もっとしっかり

見たいので、次回はもう少し見やすい配置を工夫してほしいです。（LGBT越谷十人十彩）

〇登録団体主催講座を開催した感想

〇登録団体企画展示を実施した感想

〇七夕フェスタに参加しての感想

企画講座「誰でも大切にされたい。モヤモヤを言葉に！」に男性（４０〜６０代）の方が複数参加いただき、活発な

意見交換等できたことが一番印象的で良かったことでした。これまで数回の企画講座では男性の参加はありませんでし

た。アサーティブに関心を持っていただいていることを知りました。(アサーティブ越谷)

講座では子育て中の方だけでなく、パステルアートに興味のある方の参加もありまして、穏やかに交流できたと思います。

（NPO法人子育てサポーター・チャオ）

同日、同時間に講座が重なり、集客が難しかったが、少人数で参加の満足度は高かったと思います。（NPO法人 Fine 

越谷支部）

文教大学の学生さんの強力なサポートに助けられました。（シニアネット遊楽会）

各委員の方々が熱心に対応されていること、今年も拝見し良かったです。それ以上に事務局の方の準備・応対には頭が

下がります。気持ちよく参加させていただきました。（アサーティブ越谷）

開催期間が長いと感じる。例えばこども対象、年配の方対象など、参加対象が近い登録団体でイベント同士を盛り上げ

るために連携をとるなども必要かと感じた。また、せっかく大学生の皆様が来てくださったので、交流できる時間をしっかりとと

りたかった。（１つぶの種まき）

日ごろから体調がすぐれないという方たちの為の講座でした。リハビリの内容、自律神経の整え方など、日常の中で少しづ

つ運動を取り入れることで体調を整える方法を教わりました。「教わったことを取り入れて暑さにめげないようにしたい」と参

加者の方の意見がありました。(認定NPO法人 さいたまNPOセンター 越谷事務所)

講座はジェンダーの視点から吉原の様子を話していただいた。ほっと越谷だからこのテーマで開催できたと思います。アン

ケートは取らなかったのですが、後日、良かったという感想が送られてきたり直接多くの方から聞きました。（こしがや地域

ネットワーク13)

もう少し、呼び込みや宣伝をしたら良かったと反省。（空席があり、良い演目がもったいないと感じた）（越谷革新懇）

暑い7月の実施はご高齢の方も多いので、考えた方が良いと思います。（LGBT越谷十人十彩）

お客様達が展示を立ち止まって興味深く見てくださり、良かったです。（越谷ビデオクラブ）

〇実行委員会に参加しての感想

夕焼けコンサートはとても良かったという声を多く聞いた。（越谷革新懇）

七夕フェスタ
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「ほっと越谷」を管理・運営する「街活性室株式会社」よる自主事業です。

3. 第24回こしがや産業フェスタへの出店

　　Ⅲ　指定管理者の活動

1.女性起業講座受講生等による交流会

　「好き」をつなぐ交流会　〜想いとアイデアをシェア〜

2.子ども料理教室＆ママの休息サロン

　【共催】全国女性会館協議会・日本テトラパック株式会社

4. 就職支援セミナー

　【共催】埼玉県女性キャリアセンター



日時 10:00〜12:00

会場 越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」

日時 10:00〜13:00

会場 北越谷地区センター・公民館

参加者

感想

・「シングル」であることを打ち明ける機会は少ないが、自分と同じ境遇にいる方がいると知ることができた

だけでも支えになりました。主催の方の想いが伝わってきて、とても温かい時間でした。

・こどもたちも積極的に参加できたようで、また参加したいと言っていました。

タイトル

2025年度日本テトラパック株式会社助成事業

「親子・子どもクッキングでシングルペアレントを応援」

子ども料理教室＆ママの休息サロン

【共催】全国女性会館協議会・日本テトラパック株式会社

目的

　「親子・子どもクッキングでシングルペアレントを応援」助成事業を活用

し、シングルマザー親子を対象とした支援講座を行う。さらに女性のための

相談窓口、「ほっと越谷」で提供している働き方や子育てに関する講座、

地域で活動している団体等の紹介をし、さまざまな支援へとつなげる。

令和7年9月6日(土)

講師
子ども料理教室：千葉菜見子さん（幼児食インストラクター、保育士）

ママの休息サロン：浅香雅美さん（ネイルサロン経営、ネイリスト）

参加人数 募集8組
参加5組

（女8名、男4名、計12名）
参加率：63％　　満足度：100％

タイトル
女性起業講座受講生等による交流会

「好き」をつなぐ交流会　～想いとアイデアをシェア～

目的

・趣味や得意なことを活かして収入を得る起業とはどんなことなのかを知り、

今後の活動に役立てもらう。

・2016年より開催している「女性の起業支援に関する講座」を通じて、学

びあった仲間を中心とした交流の場を提供し、参加者が自らのキャリアを

考え、仲間づくりにつなげてもらう。

令和7年8月27日(水)

参加人数
定員なし

（女性限定）

女25名、計25名

（内WEB参加3名）
満足度：100％

参加者

感想

・自分の考えていることを話すことで考えが整理されたり、他人の反応を知ることが出来た。

・いろいろな起業の状況が分かり、地域でどのようにしていったら良いのかなどヒントがもらえました。

・情報交換や交流の場って大切ですね。また出会いが増えて自分のステップの上でも励みになりました。

ありがとうございます。

・様々な方と知り合うことができ、どうしているのかなど知ることができました。

・講座の卒業生の方々のお話が伺えたことが大変良かったです。

・毎回参加出来るのを楽しみにしています。

指定管理者の活動
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日時

会場

出店数

10:00〜12:00

テーマ：印象管理〜パーソナルカラーを使って印象アップ〜

10:00〜12:00

テーマ：理想の関係を築く会話術〜就職後も活かせるコミュニケーションスキル〜

参加者

感想

・大きな画面で参加できてよかったと思います。スマホでも参加可能とは思いますが、理解力が高まる

気がします。

・パブリックビューイングは気軽に参加できて良かった。

・就職活動だけでなく日常生活にも活用できるので受講してよかったです。

参加人数

募集（女性限定）

オンライン130名

PV20名

参加

オンライン112名

PV12名

参加率

オンライン86％

PV60％

松澤利栄子さん（国家資格キャリアコンサルタント）
【2回目】

日時・講師

【1回目】

日時・講師

令和7年10月1日(水)

大網香苗さん（新パーソナルカラー診断士）

参加人数

募集（女性限定）

オンライン130名

PV20名

参加

オンライン127名

PV12名

参加率

オンライン98％

PV60％

タイトル
就職支援セミナー

【共催】埼玉県女性キャリアセンター

目的

　就職活動において重要となる第一印象の向上とコミュニケーション力

の習得を通じて、自分らしく働くための力を育むことを目的とする。また、

就職後も活かせる人間関係づくりのスキルを身につけ、安心して働き続

けられる環境づくりにつなげる。

令和7年12月5日(金)

越谷市立総合体育館（Bゾーン　33ブース）

4店舗（29日は3店舗、30日3店舗。うち2店舗は両日出店）

タイトル 第24回こしがや産業フェスタへの出店

目的

　令和7年度女性の起業支援に関する講座の集大成として、来場者

とのふれあいを通じて起業へとつなげてもらう。また受講者同士や他出

展者とのつながりを持ち、さまざまな行動へのきっかけを提供する。

令和7年11月29日（土）・30日（日）　10：00〜15：00

指定管理者の活動
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1. 利用状況

2. 利用者アンケート結果

　　Ⅳ　施設の利用



1.利用状況

(単位:名)

令和

7年度

　支援

　センター

　事業

　支援

　センター

　打合せ

セミナー

ルーム
作業室 合計

４月 621 50 513 18 30 358 1,590

５月 302 42 607 9 48 494 1,502

６月 2,412 45 515 20 37 1,003 4,032

７月 853 3 441 12 29 625 1,963

８月 526 30 479 9 50 608 1,702

９月 196 4 470 4 31 1,089 1,794

１０月 250 6 694 6 43 598 1,597

１１月 211 4 615 4 46 458 1,338

１２月 441 7 512 5 31 477 1,473

１月 191 6 576 6 40 482 1,301

２月 411 3 462 5 39 483 1,403

３月 572 6 522 12 28 402 1,542

計 6,986 206 6,406 110 452 7,077 21,237

0
200
400
600
800

1,000
1,200
1,400
1,600
1,800
2,000
2,200
2,400
2,600
2,800
3,000
3,200
3,400
3,600
3,800
4,000
4,200
4,400

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

合
計
人
数

令和7年度利用状況推移

交流
コーナー・
情報
ライブラリー

令和7年度は、新型コロナウイルス感染症の影響からの回復に伴い、交流コーナーの利用をはじめ、前年

度と比較して利用者数は全体的に増加した。支援センター事業の増加については、越谷アルファーズ戦

での啓発事業の実施により、事業参加者数が増加したことが要因と考えられる。

※6月 七夕フェスタ開催

情報検索用

パソコン
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2.利用者アンケート結果

  1）調査概要

  2）実施期間 令和7年4月1日〜令和8年3月31日

  3）回答件数 合計 279件

【回答者の属性】

項目 人数 構成比

越谷市 227 81.4%

草加市 2 0.7%

八潮市 1 0.4%

三郷市 1 0.4%

吉川市 0 0.0%

春日部市 1 0.4%

松伏町 11 3.9%

その他 31 11.1%

無回答 5 1.8%

項目 人数 構成比

10歳代 10 3.6%

20歳代 7 2.5%

30歳代 36 12.9%

40歳代 34 12.2%

50歳代 60 21.5%

60歳代 42 15.1%

70歳代 51 18.3%

80歳代以上 29 10.4%

無回答 10 3.6%

項目 人数 構成比

女性 196 70.3%

男性 75 26.9%

その他 3 1.1%

無回答 5 1.8%

　　「ほっと越谷」をより利用しやすい施設にするため、２か所にアンケート用紙を置き、利用者アンケートを実

施。主催講座参加者においても、利用者の声を聞く機会を持った。

①居住地

「越谷市」在住は81.4%を占めている。

②年齢層

高年齢層(60歳代以上)43.8％に比べ、壮年期(30〜50歳代)が

46.6％と逆転した。

③性別

女性の利用は、70.3%を占め

ている。「その他」「無回答」が微

増しているのは性の多様性があた

りまえになりつつあることが要因と

みられる。

越谷市

81.4%

草加市

0.7%

八潮市

0.4%

三郷市

0.4%

春日部市

0.4%

松伏町

3.9%

その他

11.1%

無回答

1.8%

女性

70.3%

男性

26.9%

その他

1.1%
無回答

1.8%

10歳代

3.6% 20歳代

2.5%

30歳代

12.9%

40歳代

12.2%

50歳代

21.5%
60歳代

15.1%

70歳代

18.3%

80歳代以上
10.4%

無回答

3.6%
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【「ほっと越谷」の利用】

項目 人数 構成比

週１回以上 20 7.2%

月1〜２回 82 29.4%

年数回 99 35.5%

初めて 75 26.9%

無回答 3 1.1%

項目 人数 構成比

「ほっと越谷」HP 41 14.7%

「ほっと越谷」情報誌 16 5.7%

施設のパンフレット 13 4.7%

講座等のチラシ 40 14.3%

広報こしがや 30 10.8%

市のHP・Cityメール 30 10.8%

知り合いから 34 12.2%

その他 37 13.3%

無回答 38 13.6%

項目 人数 構成比

講座への参加 260 93.2%

セミナールームの利用 0 0.0%

図書の閲覧 3 1.1%

情報の収集 0 0.0%

インターネットの検索 0 0.0%

交流コーナーの利用 8 2.9%

その他 8 2.9%

無回答 0 0.0%

④「ほっと越谷」の利用頻度

ほっカレの影響もあってか、継続的に学ぶ人が増えている。

⑤「ほっと越谷」を知ったきっかけ(複数回答)

市や「ほっと越谷」のHPやCityメールを来館のきっかけとした利

用者が増えてきている。

⑥来所目的(複数回答)

講座参加（セミナールーム使用含まれる）は、アンケート対象

であることから当然高い結果となっている。

週１回以上

7.2%

月1～２回

29.4%

年数回

35.5%

初めて

26.9%

無回答

1.1%

「ほっと越谷」HP

14.7% 「ほっと越谷」情報誌

5.7%

施設のパンフレット

4.7%

講座等のチラシ

14.3%

広報こしがや

10.8%

市のHP・Cityメール

10.8%

知り合いから

12.2%

その他

13.3%

無回答

13.6%

講座への参加

93.2%

図書の閲覧

1.1%

交流コーナーの利用

2.9% その他

2.9%
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【施設に対する満足度】

　各項目「非常に満足」「満足」と高評価をいただいている。今後も利用しやすい施設をめざして、より一層の

サービス向上に努めたい。

⑦職員の対応 項目 人数 構成比

非常に満足 127 45.5%

満足 86 30.8%

普通 45 16.1%

不満 1 0.4%

非常に不満 0 0.0%

無回答 20 7.2%

⑧施設の清潔感・心地よさ 項目 人数 構成比

非常に満足 123 44.1%

満足 91 32.6%

普通 38 13.6%

不満 5 1.8%

非常に不満 0 0.0%

無回答 22 7.9%

⑨展示物・チラシ等の情報 項目 人数 構成比

非常に満足 99 35.5%

満足 99 35.5%

普通 56 20.1%

不満 2 0.7%

非常に不満 0 0.0%

無回答 23 8.2%

非常に満足

45.5%
満足

30.8%

普通

16.1%

不満

0.4%

無回答

7.2%

非常に満足

44.1%

満足

32.6%

普通

13.6%

不満…

無回答

7.9%

非常に満足

35.5%

満足

35.5%

普通

20.1%

不満

0.7%

無回答

8.2%
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⑩利用目的の達成具合 項目 人数 構成比

非常に満足 117 41.9%

満足 103 36.9%

普通 36 12.9%

不満 0 0.0%

非常に不満 1 0.4%

無回答 22 7.9%

⑪施設全体の満足度 項目 人数 構成比

非常に満足 114 40.9%

満足 107 38.4%

普通 34 12.2%

不満 0 0.0%

非常に不満 1 0.4%

無回答 23 8.2%

非常に満足

41.9%

満足

36.9%

普通

12.9%

非常に不満

0.4%

無回答

7.9%

非常に満足

40.9%

満足

38.4%

普通

12.2%

非常に不満

0.4%

無回答

8.2%
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1. 実習等の受け入れ

2. 研修・教育・訓練

　　Ⅴ　その他



【実施日別参加人数】

女性 男性 参加人数

19 2 21

15 0 15

20 0 20

13 0 13

14 1 15

14 1 15

95 4 99

  2)越谷市障害者地域適応支援事業として、1名の受入実習を行った(2時間×4日間)

ラベル貼り、資料印刷、封入

シール貼り

チラシの印刷、挟み込み

図書整理

2.研修・教育・訓練

  1)消防に関する研修・訓練

実施日 参加人数

令和7年度 　北越谷保育ステーション合同消防訓練 1

　普通救命講習 5

　パルテきたこし住居棟合同消防訓練 1

　パルテきたこし商業棟消防訓練 9

16

1.実習等の受け入れ

実施日

令和7年5月7日

計6回

令和7年5月28日

令和7年5月21日

令和7年5月14日

  1)県立大学看護学科母性看護実習を受け入れている。男女共同参画支援センターの役割等のミニ講座、デートDV体

験型ワークショップやサンゴクエスト(妊娠・出産・産後をシミュレーションするボードゲーム)を行った。

令和7年12月25日

令和7年12月11日

令和7年6月4日

令和7年6月11日

11月13日

計4回

令和7年12月4日

日程

3月23日

11月13日

11月1日

令和7年12月17日

内容

実習内容
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  2)まんまるよやく研修

　　　未経験者対象として1名が受講した。

実施日 女性 男性 参加人数

5月10日 1 0 1

6月23日 まんまるよやくに係る情報セキュリティ研修会 1 0 1

  3)「ほっと越谷」職員自主及び必須教育研修

実施日 参加人数

4月2日 1

4月4日 1

7月7日 6

7月30日 1

7月31日 1

9月9日 4

10月23日 ひきこもりUX女子会 in国分寺（ひきこもりUX会議） 1

11月16日 3

7

3月23日 3

3月27日 1

56

3

人権教室視察研修(江戸川区立小岩第二中学校)

1

ジェンダード・イノベーションセミナーー性差分析で新たなビジネスチャンスをつかむ！ー

(埼玉県/他6団体）
7

ジェンダー主流化市町村向けセミナー(埼玉県)

1

2

8

個人情報保護に関する研修（街活性室株式会社）

令和7年度地域における男女共同参画推進のための事業企画研修(独立行政法人

国立女性教育会館)※オンデマンド6回＋情報交換会3回のプログラム
1

2

計45回

越谷市障害者地域適応支援事業報告会

2月24日
台東区男女平等参画推進講座視察研修「ハラスメント対策と相手を傷つけない会

話術」（台東区男女平等推進プラザ）

台東区男女平等参画推進講座視察研修

第4回「男女雇用機会均等法の40年〜日本のジェンダー平等を国際基準に〜」

(台東区男女平等推進プラザ)

2月27日
品川区ジェンダー平等推進講座視察研修「時代とともに変わるジェンダー観」（品川

区ジェンダー平等推進センター）

3月20日
WithYouさいたまフェスティバル講演会「なぜ働いていると本が読めなくなるのか」

(埼玉県男女共同参画推進センター)

3月17日

1

全国女性会館協議会第69回全国大会

(特定非営利活動法人全国女性会館協議会)

12月2日〜1

月20日

江戸川区人権・男女共同参画推進講座視察研修「STOP!ハラスメント　安心して

働ける職場とは？」（江戸川区）
11月29日

1月28日
人権講演会「私たちはこどもに何ができるのか？〜児童養護施設での経験に基づいた

人生観〜」（越谷市人権教育推進協議会/他3団体）

11月9日

内容

まんまるよやく操作研修会

タイトル(主催)

あだちN祭2025視察研修(足立区NPO活動支援センター)

7月1日〜

7月6日

7月15日〜3

月16日

令和5年度女性リーダー育成講座(埼玉県男女共同参画推進センター)

※全9回＋課外2回によるプログラム

第24回七夕フェスタ登録団体主催講座(各登録団体) ※7講座に参加

25卒オリエンテーション研修（街活性室株式会社）

新採用職員研修（越谷市人権・男女共同参画推進課）

令和7年度江戸川区男女共同参画週間記念講演会 視察研修(江戸川区)
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令和7年度(2025年度)事業報告書
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越谷市男女共同参画支援センター「ほっと越谷」

(指定管理者　街活性室株式会社　)

〒343-0025  埼玉県越谷市大沢3-6-1　パルテきたこし3階
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